CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA

FUERZA LABORAL

DE RHODE ISLAND

PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

Como trabajar con ninos desde su nacimiento hasta los 5 afos, y sus familias

CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE
RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES
EXPRESA CUALES SON LAS DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS
ESENCIALES QUE DEBEN CONOCER, ENTENDER Y SER CAPACES
DE UTILIZAR A FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO SANO Y EL
APRENDIZAJE INFANTIL LOS EDUCADORES QUE TRABAJAN CON
NINOS PEQUENOS EN EL MARCO DE CASAS DE FAMILIA.
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.. BIENVENIDA

") FUNDAMENTOS Y PROPOSITO

Le damos la bienvenida a la primera edicion publicada
de Conocimientos y competencias de la fuerza laboral de

Rhode Island para educadores de guarderias familiares
Este documento fue elaborado para educadores de guarderias familiares que
trabajan con niffios desde el nacimiento hasta los 5 afnos de edad, y las familias
de éstos. Conocimientos y competencias de la fuerza laboral de Rhode Island
para educadores de guarderias familiares expresa cudles son las destrezas vy
conocimientos esenciales que deben conocer, entender vy ser capaces de utilizar
a fin de promover el desarrollo sano vy el aprendizaje infantil los educadores que
trabajan con nifos pequefos en el marco de casas de familia. Fueron proyectados
para muchos fines, tales como el de apoyar el desarrollo profesional individual del
educador y el de orientar a los proveedores de educacion superior y desarrollo
profesional en cuanto a la creacion de curriculos. Esta publicacion fue proyectada
para que constituya un documento practico y real. Esperamos que usted la
encuentre Util y que usted personalmente contribuya al constante refinamiento de
los conocimientos basicos vy las competencias para los educadores de guarderias
familiares de nuestro estado.

! Reconocemos gue para este campo, la primera infancia se extiende entre el nacimiento y el 3er grado.
Para los fines de este documento, nos referimos a nifos desde el nacimiento hasta los 5 afos.

2 Better Teachers, Better Preschools: Student Achievement Linked to Teacher Qualifications Issue 2 /
Revised December 2004, W. Steven Barnett, National Institute for Early Education Research

Los estudios investigativos demuestran que la educacion
de la primera infancia de alta calidad produce, a largo plazo,
importantes beneficios académicos, socialesy econdmicos,
siendo los nihos que mMas se benefician aquéllos cuyos
educadores han recibido formacion profesional y reciben

unaremuneracion adecuada. Masaun, los conocimientosy las destrezas
que se les exigen a los educadores eficaces de niflos pequenos han ido en aumento
a medida que la ciencia ha ido revelando mas datos sobre las capacidades de
los nifos pequenos, los factores que les ayudan a aprender vy la importancia del
primer aprendizaje para el futuro éxito escolar . Por lo tanto, es esencial que uno
de los componentes basicos del esfuerzo que realiza Rhode Island por elaborar un
sistema de aprendizaje de primera calidad sea una fuerza laboral de alta calidad
con acceso a un sistema de desarrollo profesional también de la mas alta calidad.

En los cimientos de este sistema se encuentran conocimientos tedricos y estudios
que subyacen a la practica, @ menudo conocidos como conocimientos basicos
v competencias de la fuerza laboral. En los Estados Unidos, mas de 30 estados
han publicado conocimientos y competencias basicas como fundamento para
sus sistemas de desarrollo profesional. Quienes lideran la primera educacion en
Rhode Island reconocen que nuestra fuerza laboral, que incluye a los educadores
de guarderias familiares, debe tener acceso a un sistema de desarrollo profesional
proyectado para forjar competencias que han sido asociadas con el mejoramiento
del rendimiento escolar infantil.

Conocimientos y competencias de la fuerza laboral de Rhode Island para
educadores de guarderias familiares fue elaborado para ser usado por una variedad
de interesados. Sera:

+ usado por los lideres de la educacion de la primera infancia de Rhode Island
como marco de referencia para elaborar un sistema de desarrollo profesional
para todo el estado

+ Ayudard a los educadores de guarderias familiares a enfocarse en las areas
criticas del desarrollo profesional y reconocer cuales son sus propias destrezas
vy habilidades sobresalientes.

» Asistird a los educadores de guarderias familiares a crear e implementar sus
propios planes personalizados de desarrollo profesional

+ Guiard a los proveedores de educacion superior y desarrollo profesional en la
creacion de curriculos para ofrecimientos y cursos de desarrollo profesional
ofrecidos en la comunidad.

* Ayudara alas familias aidentificar las mejores practicas y a seleccionar programas
de alta calidad para sus nifos.

« Servird como herramienta para quienes abogan por esta causa y quienes crean
politicas.
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CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

ORGANIZACION

Conocimientos y competencias de la fuerza laboral de Rhode Island
para educadores de guarderias familiares se divide en seis dominios

de importancia Para la profesic')n. Cada dominio tiene varios subtitulos. Aungue los
dominios se presentan individualmente, todos ellos estan intrinsecamente relacionados y son
interdependientes. La forma en la cual se los ha denominado permite medirlos y demostrarlos. Son
los siguientes:

Desarrollo y
aprendizaje (DL)

Salud fisica y mental,

seguridad y bienestar (HSW) Evaluacion de los ninos (A)

Participacion familiar (FE) Profesionalismo (P)

Curriculo (C)

6 Domains are represented by this series of icons

Cada uno de los seis dominios contiene varios niveles de habilidades, desde las habilidades vy
conocimientos de un principiante hasta las habilidades y conocimientos mas avanzados que
posee un profesional mas experimentado. Gracias a estos marcos de referencia como recursos de
organizacion, los conocimientos y competencias se van tornando cada vez mas complejos a medida
que se atraviesan los cuatro niveles que reflejan lo que cada individuo debe saber y ser capaz de
hacer en cada uno de los niveles. Cada categoria de los niveles de competencia basica también es
acumulativa. En otras palabras, quien trabaja a la altura del Nivel Il de cualquier categoria también
debe dominar los conocimientos y competencias correspondientes a los Niveles | vy Il del area.
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CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

ANTECEDENTES, HISTORIA'Y PROCESQ

Entre 2001 y 2002 , como corolario de un esfuerzo
exhaustivo, basado en la comunidad, con amplia

representacion de todas las areas del desarrollo de la primera infancia
vy de la juventud (YD), se redactd el borrador de las competencias basicas de junio
de 2003. En otono del 2007, El Departamento de Servicios Humanos de R.l./
Childspan formo un comité para gque revisara el borrador de junio de 2003, en vista
de los cambios acontecidos en el campo, como tendencias y regulaciones nuevas y
el desarrollo en curso de iniciativas del estado, p. ej., los Estdndares para el Primer
Aprendizaje de Rhode Island (RIELS, segun las siglas en inglés), BrightStars vy los
nuevos lineamientos para las Practicas Apropiadas Segun el Desarrollo de NAEYC
(DAP, segun las siglas en inglés). La composicion del comité fue recomendada por
el Departamento de Servicios Humanos (DHS). Lo formaron representantes de los
principales interesados, tales como el Departamento de Educacion de R.I. (RIDE),
del sector de la educacion, del Departamento de Nifos, Jovenes y Familias de R.I.
(DCYF), del Departamento de Salud de R.I. (DOH), proveedores de educacion para
la primera infancia (ECE), tanto basados en centros como guarderias, BrightStars
y representantes del campo de los programas para después del horario escolar y
el del desarrollo de la juventud.

Este grupo comenzo esa labor haciendo los siguientes cambios de trazado, entre
otros:

+ Separando los conocimientos y competencias de las fuerzas laborales de centros,
guarderias familiares y programas para escolares.

+ Separando los conocimientos y competencias para maestros/as, asistentes de
maestro, coordinadores de educacion y administradores.

+ Condensando los niveles de conocimientos y competencias de seis a cuatro.

+ Alineando los conocimientos y competencias con la Taxonomia de Bloom.

Con este nuevo marco de referencia, el grupo desarrolld un itinerario profesional
de cuatro niveles para maestros y maestras basados en centros y esbozd varios
dominios para maestros basados en centros, que incluyen los de salud, seguridad
v bienestar, desarrollo y aprendizaje infantil y curriculo. En 2010, DHS recibio finan-
ciamiento de CCDBG ARRA, que destind a la complecion de los conocimientos y
competencias basicas para maestros y asistentes de maestro. En 2013, subven-
ciones adicionales de Race to the Top - Early Learning Challenge otorgadas a
Rhode Island por el Departamento de Educacion de los Estados Unidos finan-
ciaron la compleciéon de los conocimientos y competencias basicas para provee-
dores de guarderias familiares, de desarrollo profesional, de educacion superior,
de educacion especial y para administradores. Conocimientos y competencias de
la fuerza laboral de Rhode Island para educadores de guarderias familiares fue
completado por un grupo de trabajo formado por lideres de agencias del estado,
proveedores/as de desarrollo profesional y proveedoras de guarderias familiares
(la lista de los miembros del grupo de trabajo figura en el Apéndice A).

© © ¢ 0 0 000 0000000000000 0000000000000 00000000 0000000000000 0000000000000 00000 00 o
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Itinerario de la carrera del educador de guarderia
familiar

Ademas, a estos conocimientos y competencias basicas para el educador
de guarderia familiar les corresponde un itinerario profesional. El
itinerario de esta carrera especifica la educacion formal, la experiencia, el
desarrollo profesional y las actividades profesionales que le corresponden
al educador de guarderia familiar segun el nivel en el cual se encuentra.
Los educadores de guarderias familiares progresan de nivel a nivel
gracias a una combinacion de estudios formales, experiencia y desarrollo
profesional. Los requisitos del Nivel | corresponden a las expectativas
minimas exigibles en Rhode Island a educadores de guarderias familiares.

Para los fines de este documento, se define a un “educador de guarderia
familiar” como un individuo cuya principal responsabilidad es la
planificacion e implementacion del plan de educacidon de una guarderia
familiar que funciona en el marco de un hogar. Es importante hacer
notar que los educadores de guarderias familiares son empresarios/as
independientes, que trabajan por cuenta propia y deben cumplir con una
variedad de roles aparte del de educador, manejando, por ejemplo, el
aspecto financiero y el administrativo de su programa. Este documento,
en su forma actual, se enfoca explicitamente en el rol del proveedor de
servicios de guarderia familiar como educador de los nifios pequeios de
su programa. En un proceso futuro, desarrollaremos las competencias
relacionadas con el manejo financiero y administrativo para proveedores
de guarderias familiares. . El itinerario de la carrera del educador de
guarderia familiar se encuentra en la pagina 7.
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DOMINIOS Y SUBDOMINIOS DE UN VISTAZO

@ Dominio 1: Salud fisica y mental, seguridad y bienestar (HSW) @ Dominio 5: Evaluacion (A)

HSW 1. Conocimiento de las regulaciones del estado vy del pais A 1. Conocimientos sobre la evaluacion durante la primera
HSW 2: Procedimientos de seguridad y de emergencia infancia
X HSW 3: Salud A 2: Implementaciéon de un plan completo de evaluacio;
_ o evaluaciones auténticas y adecuadas a las etapas del
HSW 4: Alimentos y nutricion desarrollo
A 3. Evaluaciones responsables
Dominio 2: Participacion familiar (FE) A 4: Acopio de datos evaluativos de varias fuentes usando di

versos métodos

FE 1: Creacion de relaciones de respeto mutuo vy reciprocidad con - S _
las familias A 5: Documentacion y organizacion de los datos evaluativos

FE 2: Envolvimiento de las familias en el desarrollo y aprendizaje A 6: Uso de los datos evaluativos en la planificaciéon de curriculos

de sus nifos A 7: Comunicacion de los datos evaluativos

% Dominio 3: Desarrollo y aprendizaje (DL)
@ Dominio 6: Profesionalismo (P)

DL 1: Desarrollo infantil
P 1: Identificaciéon con la profesion del cuidado vy educacion de la

DL 2: Influencias sobre el desarrollo primera infancia y envolvimiento en ésta

P 2: Cumplimiento con los normas éticas y las pautas
L.'J Dominio 4: Curriculo (C) profesionales

P 3. Valoracion de la diversidad
C1: Contenido

P 4: Accién de abogar por los nifios, sus familias vy la profesion
C 2: Proceso

P 5. Compromiso con el mantenimiento del propio desarrollo

C 3. Ensefanza vy facilitacion orofesional

C 4: Contexto

C 5: Creacion de curriculos significativos

CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES
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CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

ITINERARIO DE LA CARRERA DEL EDUCADOR DE GUARDERIA FAMILIAR

El itinerario de |la carrera del educador de guarderia familiar
especifica la educacion formal, la experiencia, el desarrollo y las actividades profe-
sionales que le corresponden al educador segun el nivel en el que se encuentra. Para
los fines de este documento, se define a un “educador de guarderia familiar” como
un individuo cuya principal responsabilidad es la planificacion e implementacion del

Educacion formal
Diploma de High School o GED.

Experiencia

Experiencia relevante minima de 1 afo en
Early Childhood Education (ECE, segun las
siglas en inglés).

NIVEL 2

12 horas de crédito en Early Childhood
Education (ECE) 8 un CDA méas 9 horas
de crédito en Early Childhood Education
(Educacion de la primera infancia).

Experiencia relevante minima de 1 afio en
Early Childhood Education (ECE) (puede
incluir trabajo de campo, habilitacion,
mentoria, pasantia o asistencia técnica).

Credenciales/ desarrollo profesional relevante

Como minimo, 20 horas anuales de desar-
rollo profesional directamente relacionado
con los conocimientos y competencias de
la fuerza laboral horas comparables

de crédito en Early Childhood Education
(ECBE).

Actividades profesionales

Como minimo, 20 horas anuales de desar-
rollo profesional directamente relacionado
con los conocimientos y competencias de
la fuerza laboral horas comparables

de crédito en Early Childhood Education
(ECE).

plan de educacion de una guarderia familiar que funciona en el marco de un hogar.
Los educadores de guarderias familiares progresan de nivel a nivel gracias a una
combinacion de estudios formales, experiencia y desarrollo profesional.

NIVEL 3

AA en Early Childhood Education (ECE)
IB) 24 creditos en Early Childhood
Education (ECE).

Experiencia relevante minima de 1 afo en
Early Childhood Education (ECE) (puede
incluir trabajo de campo, habilitacion,
mentoria, pasantia o asistencia técnica).

Como minimo, 20 horas anuales de
desarrollo profesional directamente
relacionado con los conocimientos y
competencias de la fuerza laboral horas
comparables de crédito en Early Childhood
Education (ECE).

Membresia en una organizacion profesional
relacionada con Early Childhood Education
(ECE).

NIVEL 4

Ademas, Bachelor’s Degree (licenciatura)
ademas de, o que incluya, 30 créditos en
Early Childhood Education (ECE) [8] tener
la Rl Early Childhood Certification PreK - 2
(que incluye el Bachelor’s Degree).

Experiencia relevante minima de 2 afios en
Early Childhood Education (ECE) (puede
incluir trabajo de campo, habilitacion,
mentoria, pasantia o asistencia técnica).

Cartera de practico/a Como minimo,
20 horas anuales de desarrollo profesional
directamente relacionado con los
conocimientos y competencias de la
fuerza laboral horas de comparables
de crédito en Early Childhood Education
(ECE).

Membresia en una organizacion profesional
relacionada con Early Childhood Education
(ECE) participacion en por lo menos 1
conferencia del estado, la region o el pais
en persona o como planificador u orador
B participacion en una coalicion de la
comunidad o del estado relacionada con la
primera infancia.

INTRODUCCION © OO ® @ @
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CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

DESARROLLO DE UN MARCO TEORIC

Como muchos de los documentos sobre los conocimientos
y competencias basicas del pais, los de Rhode Island fueron

elaborados usando un marco tedrico. El grupo de trabajo selecciond
la Taxonomia de Bloom, que adaptd para que sirviera como guia en cuanto a como
deben profundizarse los conocimientos vy las habilidades de un nivel al siguiente.
Debido a que el desarrollo profesional y practico de cada uno de los educadores
no siempre se ajusta a la estructura jerdrquica de Bloom—en cada nivel se espe-
ra que los educadores apliguen sus conocimientos como instructores/cuidadores
principales del aula— el grupo revisd y expandid su marco teodrico para explicar la
aplicacion de las habilidades correspondientes a cada nivel.

PARA ORIENTAR Y EVALUAR

LOS PROGRESOS

El marco tedrico resultante se deriva de los cuatro niveles del desarrollo profesional
de Lilian Katz: supervivencia, consolidacion, renovacion y madurez. El marco tedrico
resultante, que figura abajo, fue usado para proporcionar una estructura que pudiera
expresar los conocimientos cada vez mas sofisticados vy la aplicacion de éstos por
parte del maestro/la maestra. Como lo ilustra la gréfica de abajo, los conocimientos
y competencias se tornan cada vez mas complejos a medida que se avanza de un
nivel al siguiente y la descripcion de las competencias cambia, representando reflex-
iones y practicas mas criticas y mas profundas. Una maestra puede moverse dentro
de un nivel o atravesar mas de uno a lo largo de su desarrollo profesional a medi-
da que adqguiere conocimientos y habilidades de una variedad de experiencias de
aprendizaje como recibir instruccion o mentoria y obtener credenciales. Cada nivel
también tiene en cuenta los credenciales, la experiencia y el grado de participacion
profesional de los educadores en cada nivel del itinerario de su carrera.

Marco tedrico de Rhode Island para el desarrollo de competencias

Acciones / Conductas

Y>Aplica conocimientos del contenido e
informacion en el marco del aula

>Aplica conocimientos y destrezas basicas
en el aula

Y»Desarrolla una forma personal de
entender contenidos

>Nombra, reconoce, recuerda y entiende
contenidos estaticos

>Comienza a aplicar conocimientos contex-
tuales del contenido

>Comienza a comparar, contrastar y

NIVEL 3 NIVEL 4

>Aplica conocimientos del contenido y

YIndependientemente, aplica cono-
cimientos sobre el contenido de manera
matizada

la informacion de manera cada vez mas
matizada
YReflexiona criticamente sobre los cono-

cimientos vy su aplicacion, combinando
ambos de maneras nuevas

experimentar con practicas de ensefanza

YPiensa creativamente sobre sus cono-
cimientos y como aplicarlos para resolver
problemas nuevos

YAboga por cambios en las politicas vy
practicas del programa vy las del estado
gue no son optimas

INTRODUCCION © OO ® @ O



La salud fisica y mental de los nifos pequenos es
fundamental si se desea fomentar su competencia en

todas las areas del desarrollo. Los educadores de guarderias de
familia delben poseer un conocimiento cabal tanto de las regulaciones del estado
como de las federales en lo referente a la seguridad y la salud. También deben
ser capaces de asegurar la seguridad de los nifos y deben ser competentes
en la preparacion para emergencias y el manejo de éstas. Finalmente, deben
promover las buenas practicas higiénicas, dentales y alimentarias.

’

CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

HSW 1: Conocimiento de las regulaciones del estado
y federales

HSW 2: Procedimientos de seguridad y de emergencia
HSW 3: Salud

HSW 4: Alimentos y nutricién

DOMINNT ©OO®OH -
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PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

HSW 1: Conocimiento de las regulaciones del estado y federales

Entiende el propdsito de las regulaciones del estado v federales vy las cumple. Estas son algunas:

>Administracion de medicamentos

>Adiestramiento en resucitacion
cardiopulmonar y primeros auxilios

>Simulacros de incendios y catastrofes

>Abuso y negligencia
YEnfermedades contagiosas
YProporcion del personal
>Transportacion de ninos

Comunica informacioén sobre las normas de seguridad a las familias.

HSW 2: Procedimientos de seguridad y emergencia

>Practica planes de emergencia y simulacros
regularmente (p.ej. de incendios, mal tiempo
y cierres de emergencia), también las
correspondientes a nifos con discapacidades

YEntiende las exigencias en cuanto a la
proporcidon entre personal y ninos y toma las
medidas para que se cumplan

>Monitorea y mantiene la seguridad en todas
las areas interiores y exteriores; también la
buena condicion del equipo vy los materiales.
|dentifica y elimina cualquier peligro
potencial.

YEvalua los procedimientos de seguridad esta-
blecidos y hace las mejoras necesarias.

SALUD FiSICA Y MENTAL, SEGURIDAD Y BIENESTAR (HSW)

Y>Analiza el entorno de aprendizaje regular-
mente para proporcionar un aprendizaje mas
seguro a los ninos

Y>Supervisa activamente a los nifos v les
ensefa precauciones y reglas de seguridad
apropiadas para su desarrollo para prote-
gerlos adentro y afuera.

YAl cuidar a bebés, observa las pautas
recomendadas para prevenir el sindrome de
muerte infantil subita (SIDS, segun las siglas
en inglés).

NIVEL 3

NIVEL 4

(destrezas de los niveles (destrezas de los niveles

1y 2 mas éstas)

1, 2 y 3, mas éstas)
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NIVEL 1

YEntiende las politicas y practicas del
programa con respecto al estado de salud y
seguridad de los nifos.

YActua como modelo, apoya vy asiste a los
ninos a desarrollar practicas higiénicas
apropiadas como el lavado de las manos, el
cepillado de los dientes y el uso del inodoro,
v si se aplica, observa las pautas acerca del
cambio de panales.

»Se comunica con las familias con respecto
a las politicas y préacticas del programa
referentes a la salud y con respecto al estado
particular de salud de los nifos.

YEntiende los signos del maltrato infantil,
observa las politicas sobre documentacion y
notificacion del programa y actua respons-
ablemente como denunciante obligado/a en
casos de abuso y negligencia infantil.

YEntiende los signos y sintomas de las enfer-
medades comunes de la nifez y notifica al
personal apropiado del programa y/o a las
familias, segun el caso, al mismo tiempo que
asegura el bienestar y el cuidado del nifo
afectado y de los demas ninos.

YReconoce e intenta entender las practicas de
salud en algunos nifos provenientes de otras
culturas.

>Observa las politicas y procedimientos
de control de infecciones y precauciones
universales.

YEstd al tanto de las alergias de los niflos vy de
cualquier otro problema de salud y monitorea
el cumplimiento con las exigencias indicadas
por los padres o un profesional de la salud.

>Crea un entorno donde los niflos duermen
tranquilos.

NIVEL 2

(destrezas del nivel 1
mas éstas)

NIVEL 3

(destrezas de los niveles
1y 2 mas éstas)

NIVEL 4

(destrezas de los niveles
1, 2 y 3, mas éstas)

YEntiende que los bebés, los nifos de 1a 3
afos vy los preescolares tienen necesidades
nutricionales especificas.

YMantiene sistemas de comunicacion apro-
piados con las familias con respecto a los

habitos alimentarios vy lo que comen los nifos.

Y>Asegura gue se observen las politicas sobre

alergias y restricciones alimentarias familiares.

>Se comunica respetuosamente con las
familias sobre cualquier restriccion alimen-
taria y necesidad especial.

>Se comunica respetuosamente con las
familias sobre las preferencias de éstas
y cualquier influencia cultural sobre sus
alimentos y habitos alimentarios.

SALUD FiSICA Y MENTAL, SEGURIDAD Y BIENESTAR (HSW)

YEntiende vy usa practicas apropiadas al
desarrollo para fomentar habitos alimenta-
rios sanos en los bebés, nifos de 1a 3 aflos y
preescolares.

>Se une a los niflos cuando comen vy les
ensefla mediante el ejemplo habitos alimenta-
rios sanos.

YReconoce los peligros potenciales durante
las comidas (atoramiento, alergias, etc.) y da
pasos para evitarlos.

YPractica el manejo seguro de alimentos,
observa practicas higiénicas generales y
mantiene ambientes sanitarios.

YProvee a las familias
informacion sobre
nutricion y los alimentos
apropiados para los
nifos segun su edad.

>Observa a los ninos
durante las comidas
para enterarse de las
preferencias alimenta-
rias de cada uno vy usa
lo que observa para
la planificacion de los
menus vy los horarios de
comida y para comuni-
carse con las familias.

YReconoce los sintomas
y comportamientos de
los nifos que indican
posibles necesidades
nutricionales o preocu-
paciones relativas a
la alimentacion de los
ninos y comunica dichas
preocupaciones a las
familias de estos nifios
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Los educadores de guarderias familiares entienden los roles que
desempefan los miembros de la familia y otros en las vidas de los
ninos vy lo importante que es tratar de que participen en la educacion
de sus NniNOS. Entienden que los nifos se desarrollan dentro del contexto de sus familias
y que existe una variedad de estructuras y dinamicas familiares. También muestran su respeto
al rol de la familia como educadora principal vy entidad que aboga por el nifo, y saben cémo
establecer relaciones con las familias y valerse de los recursos de la comunidad para apoyarlas
y fortalecerlas.

’

CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

Los educadores y educadoras de guarderias familiares respetan los valores, actitudes vy
expectativas de cada familia, también respetando y celebrando la diversidad de idiomas,
costumbres y tradiciones de las familias de todos los nifos. Crean un entorno que no solamente
demuestra este respeto, sino también crea oportunidades para celebrar la diversidad de las
familias de su programa. Nutren las relaciones principales, las que existen entre los niflos y quienes
los crian, manteniéndose conscientes y dispuestos a superar barreras y a encarar desigualdades.
También se esfuerzan por utilizar una gama de técnicas para comunicarse eficazmente con las
familias, incluso con aguéllas que hablan otros idiomas.

Finalmente, los educadores de guarderias familiares entienden que deben emplear un enfoque
amplio en su esfuerzo por integrar a las familias. Lo logran mediante la creacion de oportunidades
significativas que permiten a las familias envolverse activamente en la educaciéon de sus hijos
y compartiendo informacién pertinente sobre el desarrollo y aprendizaje de cada nifio, vy
acogiéndolas al programa. También ayudan a las familias de los nifos con necesidades especiales
a obtener informacion y a abogar por servicios especiales, y ayudan a conectar a los nifos vy sus
familias con recursos de la comunidad.

FE 1: Creacion de relaciones de respeto mutuo y reciprocidad con
las familias

FE 2: Envolvimiento de las familias en el desarrollo y aprendizaje de
sus ninos
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CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

@ PARTICIPACION FAMILIAR

NIVEL 2

(destrezas del 1 mas éstas)

NIVEL 3

(destrezas de los niveles 1y 2 mas éstas)

FE 1: Creacion de relaciones de respeto mutuo y reciprocidad con las familias

FE 1a: Sistemas familiares

YAcoge a todas las familias.
YRespeta y valora la variedad de estructuras,

idiomas vy culturas de las familias de los nifos.

YReconoce vy respeta el rol de la familia como
principal educadora, defensora y "experta”
en su propio nifo vy solicita activamente la
opinién y contribuciones de la familia.

FE 1b: Comunicacion

>Se comunica respetuosamente con y sobre
las familias, estableciendo asi relaciones posi-
tivas con éstas.

>Crea oportunidades para la comunicacion
bilateral con el fin de crear relaciones
basadas en la confianza mutua vy la compren-
sion con las familias.

>Se comunica de manera franca, sensible y
con empatia, demostrando su amistad y
respeto cultural a las familias.

FE 1c: Relaciones profesionales

YEntiende cudles son las caracteristicas de
las relaciones positivas y apropiadas con las
familias.

YDesarrolla limites apropiados entre la vida
hogarena y el programa.

YEntiende cudles son las diferencias entre las
relaciones personales y las profesionales con
las familias y establece limites apropiados.

YDemuestra y mantiene relaciones positivas y
apropiadas con las familias.

PARTICIPACION FAMILIAR (FE)

YEntiende que las familias funcionan
como sistemas y pueden ser afectadas
por una variedad de problemas que
afectan los distintos niveles del sistema.

Yldentifica los problemas emergentes vy
responde a éstos eficazmente.

YSolicita informacion a las familias sobre
cualguier posible variacion cultural con
respecto a los puntos fuertes, expectativas,
valores y forma de criar a los nifos.

YEntiende a la familia y cree en su
capacidad de cambiar durante el crec-
imiento y desarrollo de sus nifos y apoya
este proceso de cambio.

YUtiliza una gama de técnicas para comu-
nicarse eficazmente con todas las familias,
incluso aquéllas que hablan un lenguaje
desconocido por la maestra o que tienen
un estilo de comunicacion o necesidades
diferentes..

YEvalla su relacion con cada familia y usa
estrategias creativas para lograr que todas
las familias participen al maximo.

NIVEL 4

(destrezas de los niveles 1, 2 y 3, mas éstas)

YReflexiona sobre la eficacia de las
técnicas de comunicacion y las adapta
para lograr un nivel elevado de partici-
pacion familiar.
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NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4

(destrezas del 1 mas éstas) (destrezas de los niveles 1y 2 mas éstas) (destrezas de los niveles 1, 2 y 3, mas éstas)

FE 2: Envolvimiento de las familias en el desarrollo y aprendizaje de sus niinos
FE 2a: El compartir de informacion con las familias

>Comparte sus conocimientos sobre el desar-  »Comienza a utilizar informacion recibida  »Regularmente utiliza conferencias y otras YRegularmente incorpora informacion
rollo infantil en general con las familias. de las familias a lo largo de su carrera estrategias formales para intercambiar recibida de las familias a muchos

como maestra sobre las variaciones informacion con las familias sobre el desar-  aspectos de la planificacion del

a las actividades diarias de los nifos, las culturales en cuanto a los puntos fuertes rollo y el aprendizaje de sus nifos. programa.

destrezas que estan desarrollando y sus de cada familia, las expectativas, los
logros. valores y las formas de criar a los nifios.

’

>»Se comunica con las familias con respecto

YEmplea oportunidades regulares y en curso
para intercambiar informacion relacionada
con el aprendizaje vy el desarrollo de los nifos
con sus familias.

FE 2b: Creacion de ocasiones para envolver a las familias activamente en la educacion de sus nifos

>Crea y mantiene un entorno seguro y acog- YEntiende que hay oportunidades signif- YProvee informacion relevante sobre el YRegularmente provee oportunidades
edor para las familias, lo que incluye un lugar icativas para el logro de las metas de desarrollo infantil, el aprendizaje v el apego  para la participacion de las familias en
tranquilo para amamantar, calmar o recon- aprendizaje de los niAos en las cuales sano para ayudar a las familias a participar la educacion de sus niflos procurando
fortar a los nifos. puede participar la familia tanto en el en la educacion de sus nifos. que reflejen las diferencias culturales y
programa como en la casa del nifo. YProvee oportunidades para la participacion  linguisticas.

CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

PARTICIPACION FAMILIAR (73]

de las familias en el programa vy en el
hogar del nifio, aprovechando sus puntos
fuertes, destrezas, talentos y disponibil-
idad.

YProvee oportunidades para la partici-
pacion familiar relacionadas con metas de
aprendizaje preestablecidas, tanto en el
programa como en el hogar.

YRegularmente evallia y mejora las
oportunidades para la participacion
familiar con el fin de satisfacer las
necesidades de las familias del grupo.

>Proyecta e implementa estrategias
para apoyar las relaciones de apego
entre familias y nifos.
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PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

NIVEL 3

(destrezas de los niveles 1y 2 mas éstas)

NIVEL 4

(destrezas de los niveles 1, 2 y 3, mas éstas)

FE 2: Envolvimiento de las familias en el desarrollo y aprendizaje de sus nifios (continuacion)
FE 2c: Trabajo con familias de nifos con necesidades especiales®

YEntiende vy valora los beneficios que aporta >Ayuda a todas las familias a entender >Ayuda a las familias a obtener informacion
integrar a los ninos con necesidades educa- como se benefician los nifos en un clara y entendible sobre las necesidades
cionales y médicas especiales. programa inclusivo. especiales de sus nifos.

>Trabaja con las familias para entender vy >Ayuda a las familias a abogar por servi-
responder a las necesidades especiales de los cios especiales, incluso a documentar y
ninos vy hace las modificaciones necesarias compartir informacion con los profesio-
para que todos los niflos puedan participar nales apropiados.

en el programa.

FE 2d: Utilizaciéon de los recursos de la comunidad en apoyo de las familias

YEstd al tanto de los recursos de la comunidad  »Reconoce las sefales de que una familia Y>Accede a recursos de la comunidad para
circundante (p. ej., educacion especial para la necesita apoyo. comunicarse eficazmente con familias de
primera infancia, pediatras, servicios de salud culturas diferentes.
mental, servicios médicos, educacion para
adultos, ensefanza para ELLs [personas que
aprenden inglés], asistencia econdmica, etc.)..

PARTICIPACION FAMILIAR (FE)

>Trabaja en colaboracion con las familias
en el desarrollo de planes individuales
de educacion (IEPs), planes individ-
uales de servicios familiares (IFSPs)
y otros planes individualizados para
ninos.

YEstablece relaciones con organi-
zaciones de la comunidad y sus repre-
sentantes para brindar servicios a los
ninos vy las familias del programa.

Y>Trabaja en cooperacion con las familias
para responder debidamente a una
gama de necesidades familiares, desde
las de informacion hasta la de inter-
vencion en situaciones criticas.

YFacilita/apoya a las familias para que
éstas se conecten con fuentes de
apoyo formales e informales de la
comunidad.

$  En este documento, necesidades especiales se refiere a nifnos
con necesidades médicas especiales, retrasos del desarrollo o
discapacidades
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DESARROLLO Y APRENDIZAJE

Los educadores de guarderias familiares reconocen que las
experiencias de los ninos en programas de primera infancia,
deben tomar en cuenta, independientemente de su edad,
el nivel de desarrollo del nifno o nifa, su temperamento,
necesidades \Y estilo de aprendizaje. El desarrollo comprende varias
areas interrelacionadas (fisica, cognitiva, socioemocional) que ejercen influencia
entre si y se desarrollan simultdneamente. Las educadoras de guarderias familiares
reconocen que el proceso de desarrollo tipicamente se desenvuelve en etapas
previsibles y secuencias reconocidas, pero también tienen conocimiento de v,
entienden las diferencias vy las distintas habilidades en lo que respecta a la secuencia
del desarrollo.

’

CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

Ademas del desarrollo tipico, las educadoras de guarderias familiares deben tener
en cuenta los factores que influyen sobre el desarrollo, como: 1) el emperamento
individual de cada nifo, su estilo de aprendizaje e intereses; 2) las influencias
ambientales tales como la cultura e identidad étnica, el idioma del hogar vy las
caracteristicas de su comunidad; y 3) los factores de riesgo, a corto o largo plazo,
como la pobreza, las enfermedades, los cambios en la estructura familiar y los niveles
de destreza, incluyendo la influencia de discapacidades y necesidades especiales.
También creen que un medio ambiente comun y corriente beneficia tanto a los nifos
con necesidades especiales como a los demas vy aceptan la filosofia en la que todos
los nifilos son valorados individualmente.

DL 1: Desarrollo infantil

DL 2: Influencias sobre el desarrollo
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CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

@ DESARROLLO Y APRENDIZAJE

NIVEL 2

(destrezas del nivel 1 mas éstas)

NIVEL 3

(destrezas de los niveles 1y 2 mas éstas)

NIVEL 4

(destrezas de los niveles 1, 2 y 3, mas éstas)

DL 1: Desarrollo infantil (DL)
DL 1a: Conocimientos generales sobre los dominios, etapas e hitos

YReconoce los principales hitos del desar-
rollo infantil y entiende que aunque a
menudo el desarrollo y el aprendizaje
siguen una secuencia tipica, las difer-
encias individuales o las circunstancias
pueden influir sobre el desarrollo.

YReconoce los principales hitos del desar-
rollo infantil.

>Comienza a entender la importancia de la
relacion entre la persona encargada vy el
nifo vy la influencia de las primeras experi-
encias sobre el desarrollo cerebral.
YEntiende que el desarrollo infantil incluye
varios dominios interrelacionados (como
la salud fisica y motora, el lenguaje, el area
socioemocional, la lectoescritura, el desar-
rollo cognitivo, etc.) que pueden ejercer
influencias mutuas dentro del proceso de
desarrollo.
YEntiende que es tipico que cada nifo se
desarrolle en ciertos dominios de manera
diferente a los demas.

DL 1b: Fomento de los apegos sanos

>Comienza a entender el concepto de
apego en con relacion al crecimiento y
desarrollo infantil.

YEntiende el concepto de apego con
relacion a la continuidad de los cuidados y
la crianza infantil.

DESARROLLO Y APRENDIZAJE (DL)

YEntiende las teorias basadas en estudios
sobre la importancia de las primeras
experiencias para el desarrollo cerebral.

>Usa sus conocimientos sobre el desar-
rollo infantil para proporcionar a los ninos
experiencias e interacciones apropiadas
para su grado de desarrollo e interac-
ciones.

>Usa sus conocimientos sobre la teoria del
apego para fomentar el apego saludable
de los nifos con adultos, p.ej., los ayuda a

prepararse para separarse de sus padres y

otros cuidadores.
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>Comprende vy aplica las teorias principa-
lessobre el desarrollo infantil y entiende la
interrelacion de los dominios.

YRegularmente aplica sus conocimientos
sobre el desarrollo infantil para propor-
cionar a los nifos experiencias e inter-
acciones apropiadas segun su nivel de
desarrollo.
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CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

@ DESARROLLO Y APRENDIZAJE

NIVEL 2

DL 2: Influencias sobre el desarrollo

(destrezas del nivel 1 mas éstas)

DL 2a: Necesidades y diferencias individuales

YEntiende y valora el que cada nifio tenga
rasgos Unicos, como su nivel de desar-

rollo, estilo de aprendizaje, temperamento

e intereses.

YResponde a las necesidades individuales
de los nifos.

DL 2b: Influencias del entorno

Y>Sabe que las influencias del entorno como

la cultura y la etnia, el idioma del hogar, la
estructura de la familia, la forma de criar
a los niflos v las tradiciones, asi como las
caracteristicas de la comunidad impactan
el desarrollo y el aprendizaje infantil.

YEntiende y valora el nivel de desarrollo,

estilo de aprendizaje, temperamento e
intereses unicos de cada nifio.

Y»Conoce los horarios/gustos individuales

de cada nifo, el cudl usa para planificar las
rutinas e interacciones diarias, especial-
mente cuando cuida a bebés y nifios de 1
a 3 afos.

YReconoce las influencias del entorno,

como la cultura y la etnia, el lenguaje

del hogar, la estructura familiar, la forma
de criar a los nifos vy las tradiciones, asi
como las caracteristicas de la comunidad
que pueden afectar el desarrollo pre y
posnatal de los nifios positiva y negativa-
mente.

DL 2c: Factores de riesgo que impactan a los nifios

YEsta al tanto de que existen factores de
riesgo que pueden impactar el apren-
dizaje y el desarrollo infantil.

DESARROLLO Y APRENDIZAJE (DL)

>Reconoce los factores de riesgo a corto y

largo plazo, como la pobreza, las enfer-
medades, los cambios en la estructura
familiar, las crisis familiares, etc., que
pueden afectar el desarrollo vy el apren-
dizaje de un nifo.

NIVEL 3

(destrezas de los niveles 1y 2 mas éstas)

YEntiende las diferencias individuales de
desarrollo, temperamento vy estilo de
aprendizaje, y aplica esta informacion
para individualizar sus interacciones con
los nifos.

>Comienza a integrar apropiadamente sus
conocimientos sobre las influencias del
entorno aplicables a la promocion del
desarrollo de los nifos.

>Aplica sus conocimientos sobre el desar-
rollo infantil para identificar y responder
a los factores que impactan el desarrollo
infantil.

NIVEL 4

(destrezas de los niveles 1, 2 y 3, mas éstas)

Y>Aplica sus conocimientos sobre las difer-
encias individuales de desarrollo, temper-
amento, estilo de aprendizaje e intereses
para adaptar los entornos y las experien-
cias a cada nifo.

>Regularmente usa sus conocimientos
sobre las influencias del entorno para
adaptar los entornos y experiencias de
aprendizaje de cada nino.

Yldentifica recursos vy servicios apropiados
para hacer frente a los factores de riesgo
que impactan a los nifos vy trabaja con
las familias para recomendar las medidas
necesarias.

YRealza la capacidad de adaptacion de
los nifos con estrategias que mitigan el
impacto de posibles riesgos en sus vidas.
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CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

NIVEL 2

(destrezas del nivel 1 mas éstas)

NIVEL 3

(destrezas de los niveles 1y 2 mas éstas)

NIVEL 4

(destrezas de los niveles 1, 2 y 3, mas éstas)

DL 2: Influencias sobre el desarrollo (continuacién)
DL 2d: Necesidades especiales identificadas*

YEntiende que los factores de riesgo, los
retrasos del desarrollo y las discapaci-
dades pueden indicar la necesidad de
servicios especiales.

YEntiende que ha sido identificada
una amplia variedad de necesidades
especiales.

YEntiende que un entorno inclusivo bene-
ficia a los nifos con vy sin necesidades
especiales.

YEntiende que para acceder a servicios
de educacion especial para niflos con
retrasos del desarrollo, discapacidades
u otras necesidades especiales, hay que
seguir un proceso.

>Observa las exigencias especificas para
los niflos a su cuidado que detallan sus
planes individuales de educacion (IEPs)
y/0 planes de servicios familiares individu-
alizados (IFSPs), de ser necesarios.

=
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YEmplea conocimientos que ayudan a
materializar la filosofia inclusiva.

YUtiliza los recursos vy servicios apropiados

para los ninos con necesidades especiales.

>Comienza a aplicar sus conocimientos
sobre los ninos con necesidades espe-
ciales y regularmente hace arreglos y
adaptaciones para asegurar su partici-
pacion optima.

Y>Colabora con otros adultos en la planifi-
cacion de actividades, rutinas y experien-
cias apropiadas para aquellos nifos que
tienen necesidades especiales.

En este documento, las necesidades especiales hace referencia a ninos con necesidades médicas especiales, retrasos del desarrollo

o discapacidades

DESARROLLO Y APRENDIZAJE (DL)
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YDemuestra tener conocimientos sobre
la filosofia vy las practicas inclusivas y
entiende las distintas maneras en las
cuales se desarrollan los nifos pequefos.

YUtiliza sus conocimientos sobre nifos
particulares con necesidades especiales
vy regularmente hace arreglos y adapta-
ciones para asegurar gque no sean exclu-
idos.

>Colabora con miembros de su equipo vy
participa, segun lo apropiado, en el desar-
rollo de programas de educacion indi-
vidualizada (IEPs) y planes de servicios
familiares individualizados (IFSPs).

»Colabora con un equipo multidisciplinario
para crear e implementar estrategias que
benefician a los niflos con necesidades
especiales.




Las educadoras de guarderias familiares proyectan, implementan vy
evallan curriculos de varios niveles que promueven el desarrollo vy el
aprendizaje positivo de cada nifno mediante experiencias de apren-

d|zaJe intencionales. saben y entienden que los curriculos de programas para la primera
infancia tienen cuatro componentes basicos: contenido, proceso, enseflanza y facilitacion, y con-
texto. Tienen en cuenta las cuatro areas vy su interrelaciéon para elaborar un curriculo significativo.

’

PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

Los educadores de guarderias familiares conocen las metas de aprendizaje que comprende cada
uno de los nueve dominios de los estdndares para el aprendizaje temprano y el desarrollo, los que
incluyen la salud fisica y el desarrollo motor, el desarrollo socioemocional, el desarrollo del lengua-
je, la lectoescritura, el desarrollo cognitivo, las matemaéticas, las ciencias, los estudios sociales vy
las artes creativas. Saben que cada dominio tiene varios componentes que son importantes para
los curriculos de bebés, ninos de 1 a 3 afos de edad vy preescolares, como lo indican los estudios
actuales.

Las educadoras de guarderias familiares reflexionan sobre el proceso de aprendizaje en los nifos
peguenos. Saben que el desarrollo de un nifo es secuencial y depende de las experiencias del nifo,
y reconocen gue cada nino es distinto y aprende a su manera. También entienden la importancia
de las relaciones y de las interacciones de alta calidad como respaldo para un aprendizaje exitoso,
y proveen un entorno de aprendizaje respetuoso, calido, que ofrece retos, es agradable desde el
punto de vista estético e impacta positivamente al nifo en su totalidad. Proyectan, implementan vy
evallan un curriculo significativo que ofrece retos usando su experiencia y sus conocimientos de 1)
los estandares de Rl para el primer aprendizaje vy el desarrollo, 2) los estudios, las teorias actuales
y las préacticas de aprendizaje optimas para el desarrollo infantil, 3) datos obtenidos de las evalu-
aciones infantiles, y 4) los intereses, puntos fuertes y necesidades individuales de los nifos vy las
familias del programa. Saben que este curriculo debe tener en cuenta las oportunidades de apren- .
dizaje individualizadas y el desarrollo intencional de relaciones sensibles y respetuosas con cada C 1: Contenido
nifo, y abogan por recursos y revisiones que favorezcan un curriculo éptimo para todos los nifios.

C 2: Proceso
En tanto que la mayoria de las guarderias de centros agrupan a los nifos por edad, un/una prov-
eedor/a de guarderia familiar tiene grupos de edades mezcladas, que a menudo incluyen bebés,
ninos de 1a 3 anos, preescolares y ninos de edad escolar. Esto exige que los educadores de guard- .

, . - ) . C 4: Contexto
erfas familiares usen sus conocimientos para preparar curriculos para grupos de edades mixtas

que poseen una variedad de habilidades C 5: Creacidn de curriculos
significativos

C 3: Ensenanza y facilitacion

CURRICULO () OCOO®D®O
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CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

[Y1}) CURRICULO

C 1: Contenido

C 1a: Salud fisica y desarrollo motor

YEntiende que un curriculo para la salud
fisica y el desarrollo motor debe organi-
zarse en base a los Estandares de Rhode
Island para el Aprendizaje Temprano v el
Desarrollo (RIELDS, segun las siglas en
inglés).

>Comienza a proporcionar oportunidades
que refuerzan el desarrollo y aprendizaje
infantil en el dominio de la salud fisica y el
desarrollo motor.

C 1b: Desarrollo socioemocional

YEntiende que un curriculo para el desar-
rollo socioemocional debe organizarse
en base a los Estandares de Rhode Island
para el Aprendizaje Temprano y el Desar-
rollo.

>Comienza a proveer oportunidades para
reforzar el desarrollo y aprendizaje infantil
en el area del desarrollo socioemocional.

CURRICULO (C)

NIVEL 2

(destrezas del nivel 1 mas éstas)

YEntiende las metas del aprendizaje (su
alcance) y las definiciones de salud
fisica y desarrollo motor expuestas en
los Estandares de Rhode Island para el
Aprendizaje Temprano y el Desarrollo.

YEntiende que el desarrollo del dominio de
la salud fisica y el desarrollo motor es
secuencial y depende de las experiencias
del bebé, nifo de 1a 3 anos o preescolar.

YEntiende las metas del aprendizaje (su
alcance) vy las definiciones de desar-
rollo socioemocional expuestas en los
Estédndares de Rhode Island para el
Aprendizaje Temprano y el Desarrollo.

> Entiende las metas del aprendizaje (su
alcance) y las definiciones de desar-
rollo socioemocional expuestas en los
Estédndares de Rhode Island para el
Aprendizaje Temprano y el Desarrollo.

NIVEL 3

(destrezas de los niveles 1y 2 mas éstas)

YPlanifica e implementa experiencias
de aprendizaje intencionales proyect-
adas para reforzar lo que deben saber,
entender y ser capaces de hacer los
bebés, nifos de 1a 3 aflos y preescolares
en el dominio de la salud fisica y el desar-
rollo motor.

YPlanifica e implementa experiencias
de aprendizaje intencionales proyect-
adas para reforzar lo que deben saber,
entender y ser capaces de hacery
entender los bebés, nifos de 1a 3 ahos vy
preescolares en el dominio del desarrollo
socioemocional.
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NIVEL 4

(destrezas de los niveles 1, 2 y 3, mas éstas)

YUtiliza conocimientos mas profundos
sobre el alcance y la secuencia de las
metas de aprendizaje del area de la salud
fisica y el desarrollo motor para desarr-
ollar e implementar un curriculo completo
e integrado, que incorpore los Estandares
de Rhode Island para el Aprendizaje
Temprano vy el Desarrollo.

YUtiliza conocimientos mas profundos
sobre el alcance vy la secuencia de las
metas de aprendizaje del area del la
desarrollo socioemocional para desarr-
ollar e implementar un curriculo completo
e integrado, que incorpore los Estandares
de Rhode Island para el Aprendizaje
Temprano vy el Desarrollo.
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CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

C 1: Contenido (continuacién)
C 1c: Desarrollo del lenguaje

YEntiende que un curriculo para el desar-
rollo del lenguaje debe organizarse en
base a los Estandares de Rhode Island
para el Aprendizaje Temprano y el Desar-
rollo.

>Comienza a proporcionar oportunidades
que refuerzan el desarrollo y aprendizaje
infantil en el dominio del desarrollo del
lenguaje.

C 1d: Lectoescritura

YEntiende que un curriculo para la lectoe-
scritura debe organizarse en base a
los Estandares de Rhode Island para el
Aprendizaje Temprano y el Desarrollo.

>Comienza a proporcionar oportunidades
que refuerzan el desarrollo y aprendizaje

infantil en el dominio de la lectoescritura.

C le: Desarrollo cognitivo

YEntiende que un curriculo para el desar-
rollo cognitivo debe organizarse en base
a los Estandares de Rhode Island para el
Aprendizaje Temprano vy el Desarrollo.

>Comienza a proporcionar oportunidades
que refuerzan el desarrollo y aprendizaje
infantil en el dominio del desarrollo
cognitivo.

CURRICULO (C)

NIVEL 2

(destrezas del nivel 1 mas éstas)

YEntiende las metas del aprendizaje (su
alcance) y las definiciones del desarrollo
del lenguaje expuestas en los Estandares
de Rhode Island para el Aprendizaje
Temprano vy el Desarrollo.

YEntiende que el desarrollo del dominio del
desarrollo del lenguaje es secuencial vy
depende de las experiencias de los nifos.

YEntiende que quienes aprenden inglés
deben tener oportunidad de progresar en
el idioma de sus familias al mismo tiempo.

YEntiende las metas de aprendizaje (su
alcance) vy las definiciones de la lectoe-
scritura expuestas en los Estadndares
de Rhode Island para el Aprendizaje
Temprano vy el Desarrollo.

YEntiende que el desarrollo del dominio de
la lectoescritura es secuencial y depende
de las experiencias del bebé, nifo de1a 3
anos o preescolar.

YEntiende las metas del aprendizaje (su
alcance) y las definiciones de desarrollo
cognitivo expuestas en los Estdndares
de Rhode Island para el Aprendizaje
Temprano vy el Desarrollo.

YEntiende que el desarrollo del dominio
del desarrollo cognitivo es secuencial y
depende de las experiencias del bebé los
ninos

NIVEL 3

(destrezas de los niveles 1y 2 mas éstas)

YPlanifica e implementa experiencias inten-
cionales de aprendizaje proyectadas para
reforzar lo que deben saber, entender y
ser capaces de hacer los bebés, nifios de 1
a 3 afos y preescolares en el dominio del
desarrollo del lenguaje.

Y>Aplica estrategias en el programa para
que los ninos que estan aprendiendo
inglés tengan oportunidad de progresar
en el idioma de sus familias al mismo
tiempo que aprenden inglés.

YPlanifica e implementa experiencias inten-
cionales de aprendizaje proyectadas para
reforzar lo que deben saber, entender y
ser capaces de hacer los bebés, nifos de
1a 3 anos y preescolares en el dominio de
la lectoescritura.

YPlanifica e implementa experiencias inten-
cionales de aprendizaje proyectadas para
reforzar lo que deben saber, entender y
ser capaces de hacer los bebés, nifos de 1
a 3 anos y preescolares en el dominio del
desarrollo cognitivo.

NIVEL 4

(destrezas de los niveles 1, 2 y 3, mas éstas)

Y>Trabaja con los nifos vy sus familias,
usando recursos de la comunidad, en caso
necesario, para conservar el idioma de la
familia del nifo.

YIncorpora ensefianza individualizada y
basada en estudios para promover el
desarrollo del lenguaje inglés de aquéllos
que lo estan aprendiendo.

YUtiliza conocimientos mas profundos
sobre el alcance vy la secuencia de las
metas de aprendizaje del drea de la
lectoescritura para desarrollar e imple-
mentar un curriculo completo e integrado,
que incorpore los Estandares de Rhode
Island para el Aprendizaje Temprano v el
Desarrollo.

YUtiliza conocimientos mas profundos
sobre el alcance y la secuencia de las
metas de aprendizaje del area del desar-
rollo cognitivo para desarrollar e imple-
mentar un curriculo completo e integrado,
que incorpore los Estandares de Rhode
Island para el Aprendizaje Temprano vy el
Desarrollo.
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CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

CURRICULO

C 1: Contenido (continuacién)
C 1f: Matematicas

YEntiende que un curriculo para las
matematicas debe organizarse en base
a los Estandares de Rhode Island para el
Aprendizaje Temprano y el Desarrollo.

>Comienza a proporcionar oportunidades
que refuerzan el desarrollo y aprendizaje

infantil en el dominio de las matematicas.

C 1g: Ciencias

YEntiende que un curriculo para las
ciencias debe organizarse en base a
los Estandares de Rhode Island para el
Aprendizaje Temprano y el Desarrollo.

>Comienza a proporcionar oportunidades
que refuerzan el desarrollo y aprendizaje
infantil en el dominio de las ciencias.

C 1h: Estudios sociales

YEntiende que un curriculo para estudios
sociales debe organizarse en base a
los Estandares de Rhode Island para el
Aprendizaje Temprano y el Desarrollo.

>Comienza a proporcionar oportunidades
que refuerzan el desarrollo y aprendizaje
infantil en el dominio de los estudios
sociales.

CURRICULO (C)

NIVEL 2

(destrezas del nivel 1 mas éstas)

YEntiende las metas del aprendizaje
(su alcance) y las definiciones de
matematicas expuestas en los Estandares
de Rhode Island para el Aprendizaje
Temprano vy el Desarrollo.

YEntiende que el desarrollo del dominio de
las matematicas es secuencial y depende
de las experiencias de los nifos.

YEntiende las metas del aprendizaje (su
alcance) y las definiciones de ciencias
expuestas en los Estandares de Rhode
Island para el Aprendizaje Temprano vy el
Desarrollo.

YEntiende que el desarrollo del dominio de
las ciencias es secuencial y depende de
las experiencias de los nifos.

YEntiende las metas del aprendizaje (su
alcance) y las definiciones de estudios
sociales expuestas en los Estandares
de Rhode Island para el Aprendizaje
Temprano y el Desarrollo.

NIVEL 3

(destrezas de los niveles 1y 2 mas éstas)

YPlanifica e implementa experiencias inten-
cionales de aprendizaje proyectadas para
reforzar lo que deben saber, entender y
ser capaces de hacer los bebés, nifilos de
1a 3 anos y preescolares en el dominio de
las matematicas.

YPlanifica e implementa experiencias inten-
cionales de aprendizaje proyectadas para
reforzar lo que deben saber, entender y
ser capaces de hacer los bebés, nifos de
1a 3 anos y preescolares en el dominio de
las ciencias.

YPlanifica e implementa experiencias inten-
cionales de aprendizaje proyectadas para
reforzar lo que deben saber, entender y
ser capaces de hacer los bebés, nifios de
1a 3 anos y preescolares en el dominio de
los estudios sociales.

NIVEL 4

(destrezas de los niveles 1, 2 y 3, mas éstas)

YUtiliza conocimientos mas profundos
sobre el alcance y la secuencia de las
metas de aprendizaje del area de las
matematicas para desarrollar e imple-
mentar un curriculo completo e integrado,
que incorpore los Estandares de Rhode
Island para el Aprendizaje Temprano vy el
Desarrollo.

YUtiliza conocimientos mas profundos
sobre el alcance y la secuencia de las
metas de aprendizaje del drea de las cien-
cias para desarrollar e implementar un
curriculo completo e integrado, que incor-
pore los Estandares de Rhode Island para
el Aprendizaje Temprano vy el Desarrollo.

YUtiliza conocimientos mas profundos
sobre el alcance y la secuencia de las
metas de aprendizaje del drea de los
estudios sociales para desarrollar e imple-
mentar un curriculo completo e integrado,
que incorpore los Estandares de Rhode
Island para el Aprendizaje Temprano vy el
Desarrollo.
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CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

C 1: Contenido (continuacién)
C 1i: Artes creativas

YEntiende que un curriculo para las artes
creativas debe organizarse en base a
los Estandares de Rhode Island para el
Aprendizaje Temprano vy el Desarrollo.

>Comienza a proporcionar oportunidades
que refuerzan el desarrollo y apren-
dizaje infantil en el dominio de los artes
creativas.

C 2: Proceso®
C 2a: Juego

YEntiende que el juego es uno de los
vehiculos principales para el aprendizaje
en todos los dominios.

C 2b: Interacciones entre los nifos

YEntiende que las interacciones entre pares
refuerzan el aprendizaje y el desarrollo.

C 2c: Interacciones con adultos

YEntiende que las interacciones sensibles
entre adultos y nifos facilitan el apren-
dizaje.

NIVEL 2

(destrezas del nivel 1 mas éstas)

YEntiende las metas del aprendizaje (su
alcance) y las definiciones de artes
creativas expuestas en los Estandares
de Rhode Island para el Aprendizaje
Temprano vy el Desarrollo.

YEntiende que el desarrollo del dominio
de las artes creativas es secuencial y
depende de las experiencias de los nifos

>Facilita el juego infantil como vehiculo
para el aprendizaje en todos los dominios.

YFacilita interacciones entre los ninos que
son apropiadas para las etapas de su
desarrollo con el fin de reforzar su apren-
dizaje y desarrollo.

Y>Aplica sus conocimientos sobre la manera
en la cual los nifos aprenden a individu-
alizar sus interacciones con otros nifos.

NIVEL 3

(destrezas de los niveles 1y 2 mas éstas)

YPlanifica e implementa experiencias inten-
cionales de aprendizaje proyectadas para
reforzar lo que deben saber, entender y
ser capaces de hacer los bebés, nifilos de
1a 3 anos y preescolares en el dominio de
las artes creativas.

YImplementa un entorno propicio para el
aprendizaje y planifica experiencias que
maximizan el juego como vehiculo para el
aprendizaje.

>Utiliza conversaciones interesantes, que
dan que pensar a los niRos v se basan en
sus actividades o intereses favoritos para
facilitar su aprendizaje.

NIVEL 4

(destrezas de los niveles 1, 2 y 3, mas éstas)

YUtiliza conocimientos mas profundos
sobre el alcance y la secuencia de las
metas de aprendizaje del drea de las artes
creativas para desarrollar e implementar
un curriculo completo e integrado, que
incorpore los Estandares de Rhode Island
para el Aprendizaje Temprano y el Desar-
rollo.

YUtiliza sus conocimientos sobre los inter-
eses, estilos de aprendizaje y etapas del
desarrollo de los niflos para crear opor-
tunidades de juego significativas.

YReflexiona sobre las interacciones entre
ninos para identificar oportunidades
que permitan ampliar el aprendizaje v el
desarrollo de los nifos.

>Piensa sobre las situaciones para identi-
ficar cudndo conviene interactuar con los
nifos para profundizar su comprension.

Guiding children’s social development and behavior management are important components of family child care educators’ role. This document is intentional in not including a separate section dedicated to guidance and
behavior management resulting from the belief that the skills required to be effective in this area are found throughout the document. Specifically, the core knowledge and competencies that encompass guiding children’s
social development and behavior management can be found in the following sections: In the Development and Learning Domain, competencies related to creating engaging experiences, adapting the environment for the
needs of individual children, understanding environmental influences and risk factors on children’s behavior, and making accommodations and adaptations for individual children are all relevant skills. In the Curriculum Domain,
content related to social and emotional development, language development and communication, and physical health and development are all relevant. The process component of curriculum emphasizes the importance of
providing for play and supporting interactions between children. The teaching and facilitating component of curriculum informs educators of the importance of developing positive, respectful relationships, providing for all
kinds of learners, and using a wide variety of instructional approaches. The skills and knowledge in the context component of curriculum emphasize the influence of the environment, materials, and daily schedule on children’s
behavior. There are also relevant core knowledge and competencies in the domains of Family Engagement and Observation and Assessment as collaborating with families to address guidance and program management and
gathering and using assessment information to inform curricular decisions are relevant skills.

CURRICULO (C)

DOMINN4OOO®DO =




’

CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

[Y1}) CURRICULO

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

(destrezas del nivel 1 mas éstas)
C 2: Proceso (continuacion)
C 2d: Interacciones con los materiales
YProporciona oportunidades a los niflos
para interactuar con materiales explo-

rando, resolviendo problemas y descu-
briendo.

YEntiende que los nifos aprenden gracias a
la interaccion con materiales explorando,
resolviendo problemas y descubriendo.

(destrezas de los niveles 1y 2 mas éstas)

YFacilita que los nifos aprendan explo-
rando, resolviendo problemas y descu-
briendo.

C 2e: Formas individuales de conocer y aprender (ver competencias afines en Desarrollo y aprendizaje)

YReconoce que cada nifo es un individuoy  »Reconoce las formas Unicas e individ-
aprende a su manera. uales de aprender de los nifos y usa ese
conocimiento para planificar las rutinas e
interacciones diarias.

C3: Ensefanza y facilitacion
C 3a: Repertorio de enfoques didacticos (entre la educadora y el nifo)

YReconoce que las interacciones v rela-
ciones positivas se hallan entre los
enfoques principales en la educacion de
bebés, ninos de 1a 3 anos y preescolares.

>Comienza a entender las perspectivas
teodricas y los estudios actuales sobre la
ensenanza vy la facilitacion.

YEntiende que es preciso usar varios
enfoques didacticos para responder a las
necesidades individuales de cada nifio.

C 3b: Relaciones e interacciones positivas

YDesarrolla y mantiene relaciones positivas
con nifos, familias y otros adultos.

YEntiende que las relaciones positivas con
ninos, familias y otros adultos consti-
tuyen la base del desarrollo saludable y el
aprendizaje.

CURRICULO (C)

YProvee oportunidades y experiencias para
reforzar la forma Unica e individual de
aprender de cada nifo.

Yldentifica y aplica perspectivas tedricas
solidas que refuerzan las estrategias de
ensenanza.

YPromueve relaciones positivas y ensefa,
mediante el ejemplo, a relacionarse con
ninos, familias y otros adultos con respeto
vy brinddndoles apoyo.

YResponde regularmente a las necesidades
individuales de cada nifo.

(destrezas de los niveles 1, 2 y 3, mas éstas)

YReflexiona sobre como aprenden los nifos
interactuando con materiales, explorando,
resolviendo problemas y descubriendo.

YReflexiona sobre las experiencias de
aprendizaje para asegurarles oportuni-
dades a toda clase de pequenos estudi-
antes.

YReflexiona sobre sus propios enfoques
didacticos para reforzar el desarrollo indi-
vidual de cada nifo.

YRegularmente integra perspectivas
tedricas sdlidas a sus estrategias, e inves-
tiga enfoques nuevos.

YAnaliza sus propias relaciones con los
ninos, familias y otros adultos e imple-
menta estrategias para mejorar las rela-
ciones constantemente.

DOMIND4©OOO®DO -




®

’

CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

CURRICULO

C 4: Contexto
C 4a: Entorno

YEntiende el impacto de los entornos inte-
riores y exteriores sobre el desarrollo vy el
aprendizaje infantil.

>Crea un ambiente de aprendizaje que
fomenta la autonomia vy las ansias de
explorar de los nifos.

C 4b: Materiales

YEntiende como refuerzan el aprendizaje
infantil en todos los dominios los entornos
y materiales.

YPrepara y organiza el entorno colocando
los materiales en su lugar.

C 4c: Horario diario

YEntiende cémo el horario diario refuerza
el aprendizaje en todos los dominios.

YPrepara y organiza el entorno respetando
el horario diario.

YImplementa los planes del curriculo.

CURRICULO (C)

NIVEL 2

(destrezas del nivel 1 mas éstas)

YEntiende que el disefio del entorno
refuerza el aprendizaje en todos los
dominios y anima a los nifos a elegir,
jugar vy explorar.

YUsa materiales que muestran aceptacion
del sexo, familia, raza, cultura y necesi-
dades especiales de todos los nifos.

Y>Selecciona juguetes y materiales que
interesan a los nifos y dispone de varios,
si son populares entre los ninos.

>Adapta materiales para los ninos con
necesidades especiales.

YRefuerza lo que significa un horario diario
para los nifos con rutinas cotidianas
uniformes y predecibles.

>Mantiene un horario diario que propor-
ciona un balance entre actividades
movidas y tranquilas, ideadas por los
ninos vy por las educadoras, individuales vy
grupales, al aire libre y adentro.

YAsegura que el horario diario se adapte a
las necesidades dictadas por la etapa del
desarrollo de cada nifo del grupo.

>Asegura que el horario diario incluya peri-
odos largos de juego sin interrupciones.

NIVEL 3

(destrezas de los niveles 1y 2 mas éstas)

Y>Aplica sus conocimientos sobre el apren-
dizaje y el desarrollo infantil para crear
ambientes de aprendizaje saludables,
respetuosos, enriquecedores, que plan-
teen desafios a los ninos.

>Utiliza sus conocimientos sobre el desar-
rollo infantil y cada nifio en particular para
seleccionar materiales.

YEstablece y mantiene un horario diario
que es flexible y se adapta a las necesi-
dades e intereses del grupo y de los
individuos que lo componen.

YPlanifica transiciones eficaces y maximiza
las oportunidades de aprendizaje.

NIVEL 4

(destrezas de los niveles 1, 2 y 3, mas éstas)

YEvalua y adapta los entornos basadndose
en datos obtenidos de evaluaciones de
los niflos, comentarios de las familias v,
en algunos casos, observaciones de otros
profesionales.

YProvee materiales multiuso que fomentan
la resolucion de problemas vy la creativ-
idad y retan a los nifos a desarrollarse en
todos los dominios delineados en RIELDS.

Y>Selecciona y rota materiales adecuados
para los intereses, estilos y desarrollo.

>Analiza y adapta el horario diario con el
fin de que refleje las necesidades e inter-
eses del grupo y de los individuos que lo
componen.
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NIVEL 2

(destrezas del nivel 1 mas éstas)

NIVEL 3

(destrezas de los niveles 1y 2 mas éstas)

NIVEL 4

(destrezas de los niveles 1, 2 y 3, mas éstas)

C5: Elaboracion de curriculos significativos
C5a: Integracion de los cuatro componentes

YAl planificar un curriculo, entiende la
importancia de incluir el contenido, el
proceso, la ensefanza vy la interrelacion de
los nueve dominios de los Estandares para
el Aprendizaje Temprano vy el Desarrollo
(RIELDS).

C 5b: Incorporacion de informacion significativa

YEntiende que hay una variedad de
factores que influyen sobre un curriculo,
entre otros: los nifos, sus familias, culturas
v la comunidad.

YEntiende que se desarrolla un curriculo
significativo mediante un proceso que
integra la informacion sobre los nifos, sus
familias, culturas y la comunidad.

YPlanifica un curriculo que integra los
nueve dominios de contenido, cono-
cimientos sobre el proceso, estrategias
para la ensefanza y facilitacion vy el
contexto apropiado.

YIncorpora intencionalmente a los nifos,
sus familias, culturas y factores comuni-
tarios a la planificacion del curriculo.

YReflexiona sobre el curriculo planificado vy
analiza su eficacia estudiando de cerca el
contenido, proceso, ensefanza vy facil-
itacion y el contexto para integrar los
nueve dominios.

>Regularmente, con contribucion de las
familias, incorpora a los nifos, familias,
culturas y factores comunitarios a la plani-
ficacion curricular.

C 5c¢: Utilizacion de los datos evaluativos (*para mas detalles, ver el dominio de las evaluaciones de los nifos en la pagina 37)

YAprecia la importancia de utilizar los
datos evaluativos de los nifos para plani-
ficar curriculos.

YEntiende y valora la conexion entre curri-
culo y evaluacion.

C 5d: Utilizaciéon de recursos curriculares

Y>Sabe como encontrar una variedad de
recursos para reforzar la planificacion del
curriculo.

YEntiende que la calidad de los recursos
curriculares (como libros, recursos de la
Red vy curriculos preparados comercial-
mente) es variable y que los que son de
alta calidad se adhieren a los principios
y conocimientos del desarrollo vy apren-
dizaje temprano.

CURRICULO (C)

YUtiliza los datos evaluativos de los nifos
para planificar curriculos adecuados al
grado de desarrollo de éstos.

YAnaliza los datos evaluativos para deter-
minar cuando es necesario que otros
profesionales también los evallen.

Y>Aplica sus conocimientos sobre lo que es
un curriculo de alta calidad para identi-
ficar los mejores recursos (como libros,
recursos de la Red y curriculos prepa-
rados comercialmente).

YUtiliza datos evaluativos provenientes de
varias fuentes para establecer objetivos
vy desarrollar curriculos de varios niveles
para individuos y grupos pequefios y
grandes de nifos.

YEs capaz de sumar y analizar datos eval-
uativos.

YUtiliza los datos evaluativos para fijar
objetivos para los nifos.

YAnaliza y evalla una variedad de recursos
curriculares, asegurando que los que
emplea contribuyen al desarrollo de un
entorno eficaz para el programa.
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La evaluacion de los nifos es un componente critico de un

programa eficaz que refuerza el desarrollo y el aprendizaje infantil.
Las practicas eficaces de evaluacion ayudan a los educadores de guarderias familiares a
planificar y adaptar el entorno vy el curriculo para responder a las necesidades de grupos e
individuos.

Es importante que las educadoras de guarderias familiares posean sdélidos conocimientos
sobre of los métodos de evaluacion de la primera infancia y sean capaces de planificar
eficazmente vy llevar a cabo evaluaciones adaptadas a la etapa de desarrollo de los nifios vy
auténticas (p.ej. en marcos naturales y de actividades significativas en curso). También es
importante que los educadores entiendan el rol que cumplen las pruebas y evaluaciones
estandarizadas en la evaluacion del desarrollo v las necesidades de aprendizaje de los niflos
pequenos y que sean capaces de reforzar su uso eficaz.

Los educadores y educadoras de guarderias familiares deben llevar a cabo evaluaciones
responsables y asegurar que la informacion sea usada en apoyo de los nifos, evitando
excluirlos. Reconocen la necesidad de acopiar datos de evaluacion de fuentes multiples,
usando una variedad de métodos para describir lo que los nifos saben y son capaces de
hacer. Ademas, las maestras de la primera infancia organizan y documentan eficazmente
los documentos vy datos que acopian. Por ultimo, éstas deben saber compartir los datos de
las evaluaciones infantiles con las familias y con otros profesionales de manera apropiada vy
confidencial.

E 1: Conocimientos sobre la evaluacion durante la primera

infancia ==

.. .. : ?y'-j%f‘ﬁ

E 2: Implementacion de un plan completo de evaluacién y ‘- -;;./;./--\
administracion de evaluaciones auténticas y adecuadas al {i

desarrollo

E 3: Evaluaciones responsables —
E 4: Acopio de datos evaluativos de mutiltiples fuentes usando =
una variedad de métodos

E 5: Documentacion y organizacion de datos evaluativos
E 6: Uso de datos evaluativos en la planificacion del curriculo

E 7: Communicacidon de datos evaluativos a terceros

EVALUACION DE LOS NINOS (E)
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CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

@ EVALUACION DE LOS NIFOS

NIVEL 2

(destrezas del nivel 1 mas éstas)

E 1: Conocimientos sobre la evaluacién durante la primera infancia

YEntiende que los datos evaluativos deben
ser usados para monitorear el crecimiento
vy desarrollo de cada nifo, para compartir
la informacion con las familias y otros,
para identificar a los nifios que podrian
beneficiarse con servicios especiales y
para orientar la planificacion del curriculo.

YEntiende que una evaluaciéon responsable
se ajusta a pautas profesionales soélidas.

YEntiende que las evaluaciones deben ser
regulares y que se las debe integrar al
curriculo diario.

YPosee conocimientos basicos sobre la
importancia de la observacion, la docu-
mentacion y otros métodos apropiados
de evaluacion de la primera infancia.

NIVEL 3

(destrezas de los niveles 1y 2 mas éstas)

YEntiende que la observacion, la docu-
mentacion y otros métodos apropiados
de evaluacion se usan para guiar la planifi-
cacion de la ensefanza individualizada.

>Sabe utilizar una variedad de métodos
evaluativos apropiados para nifos
pequenos.

YEntiende la relacion entre los planes eval-
uativos vy las metas de aprendizaje de los
estandares.

YEntiende cdmo orientan los estandares los

planes de evaluacion dentro del contexto
de los curriculos vy la planificacion
individualizada.

NIVEL 4

(destrezas de los niveles 1, 2 y 3, mas éstas)

YEntiende los propdsitos vy la pertinencia
de varios procedimientos e instrumentos
evaluativos.

YEntiende los puntos fuertes vy los débiles
de varias metodologias de evaluacion,
v elige las apropiadas para los distintos
grupos y situaciones.

E2: Implementacion de un plan completo de evaluacién y administraciéon de evaluaciones auténticas y adecuadas al desarrollo (en marcos
naturales y actividades significativas en curso)

YEntiende la importancia de acopiar datos
mediante la observacion por periodos
extendidos, en marcos naturales, mientras
los nifos se dedican a actividades e inter-
acciones significativas.

EVALUACION DE LOS NINOS (E)

>ldentifica oportunidades en el entorno de
aprendizaje y comienza a acopiar datos.

YEntiende que algunos medios
estandarizados pueden ser usados para
evaluar las necesidades del desarrollo y
aprendizaje de nifos pequenos.

>Acopia datos de todos los aspectos del
aprendizaje vy el desarrollo infantil por
periodos extendidos, en marcos naturales
(el hogar o el programa) mientras los
nifos se dedican a actividades e interac-
ciones significativas.

YEntiende que los métodos y medios de
evaluacion deben ser usados para los
fines indicados y administrados exclusiva-
mente por personas adiestradas.

>Solicita que la orienten en el uso apro-
piado vy la interpretacion adecuada de los
meétodos y herramientas de evaluacion.

>Desarrolla e implementa una evaluacion
completa conectada con los RIELDS e
integra métodos de evaluacion apropi-
ados para la practica diaria.

YEn caso de usarse evaluaciones
estandarizadas, procura utilizar las herra-
mientas de manera confiable y correcta (o
solicita que la evaluacion sea conducida
por profesionales cualificados), y entiende
los resultados.

YEntiende el rol de las evaluaciones

estandarizadas con respecto al plan de
evaluacion total del aula.
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CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

NIVEL 2

(destrezas del nivel 1 mas éstas)

NIVEL 3

(destrezas de los niveles 1y 2 mas éstas)

NIVEL 4

(destrezas de los niveles 1, 2 y 3, mas éstas)

E 3: Evaluaciones responsables

YReconoce que los datos evaluativos
deben ser acopiados con objetividad

YEntiende la diferencia que hay entre ser
subjetivo v ser objetivo al registrar lo que
se observa.

YEntiende que el idioma y/o la cultura (de
la educadora y/o la nifa) pueden influir
sobre el proceso de evaluacion y los
resultados.

YEntiende que hay factores del entorno,

como la duracion de la evaluacion, la hora,

las distracciones, etc., que pueden influir
sobre el proceso vy los resultados de la
evaluacion.

YEvalua la objetividad de los datos

evaluativos.

YUtiliza los datos evaluativos para brindar

apoyo a los ninos en lugar de excluirlos.

E 4: Acopio de datos evaluativos de miultiples fuentes usando una variedad de métodos

YEntiende que los datos evaluativos se
acopian de una gama de fuentes (las
familias, otros maestros, proveedores de
servicios médicos vy especialistas).

YEntiende las ventajas de usar una
variedad de estrategias evaluativas
(observacion, entrevistas, muestras de
trabajos, pruebas estandarizadas).

Yldentifica oportunidades y comienza a
acopiar fuentes de datos evaluativos para
los nifos del programa.

YRegularmente incorpora datos evalu-

ativos de varias fuentes (las familias,
otras maestras, proveedores de servicios
meédicos y especialistas) cuando procura
describir lo que saben vy lo que son
capaces de hacer los nifios.

Y>Aplica una variedad de estrategias evalu-

ativas para acopiar informacion significa-
tiva y objetiva sobre el desarrollo de cada
nifo.

Y>Acopia datos evaluativos de varias fuentes

que demuestran objetivamente lo que
saben y son capaces de hacer los nifnos
en relacion con las metas de los RIELDS
(Estandares).

YImplementa procesos de evaluacion
responsable para asegurar que los datos
reflejen con exactitud lo que saben y son
capaces de hacer los nifios.

YEvalua las practicas corrientes para
determinar si las practicas evaluativas son
efectivas, adecuadas y sensibles cultural y
linglisticamente.

YBasandose en una revision de los datos,
proyecta métodos para mejorar las prac-
ticas evaluativas

YRegularmente acopia datos evaluativos de
una variedad de fuentes.

>Regularmente acopia datos evaluativos
que ilustran de manera fiable los intereses
y estilos de aprendizaje de los nifos.

YRegularmente acopia datos evaluativos
que demuestran de manera fiable lo que
saben y son capaces de hacer los nifos en
relacion con los RIELDS.

YRegularmente usa varios métodos de
evaluacion para acopiar datos significa-
tivos y objetivos sobre el desarrollo de
cada nifo.
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CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

@ EVALUACION DE LOS NIFOS

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

(destrezas del nivel 1 mas éstas)

E 5: Documentacion y organizacion de datos evaluativos

(destrezas de los niveles 1y 2 mas éstas)

>Documenta y organiza datos evaluativos
que estan relacionados con las metas de
los RIELDS, son objetivos y especificos e
incluyen suficientes detalles como para
darles una idea cabal de la evaluacion
realizada a terceros.

>Comienza a documentar y organizar
datos evaluativos.

YEntiende la importancia de documentar y
organizar los datos evaluativos.

(destrezas de los niveles 1, 2 y 3, mas éstas)

YRegularmente documenta datos evalua-
tivos relacionados con las metas de los
RIELDS, son objetivos y especificos e
incluyen suficientes detalles como para
darles una idea cabal de la evaluacion real-
izada a terceros.

>Regularmente usa un sistema para orga-
nizar los datos evaluativos que le facilita el
acceso a la informacion particular de cada
nifno vy a datos de la Ultima evaluacion y
también le permite presentarles con clar-
idad los datos evaluativos a terceros.

E 6: Uso de datos evaluativos en la planificacién del curriculo (incluyendo el uso de éstos para intervenciones planificadas y referencias para

servicios especiales)

YDemuestra su aptitud para conducir el
analisis basico de datos evaluativos.

Y>Aprecia la importancia de utilizar datos
evaluativos sobre los nifos para la planifi-
cacion curricular.

YEntiende la conexién entre curriculo y
evaluacion.

YUtiliza datos evaluativos para planificar
experiencias apropiadas para la etapa del
desarrollo de los nifos.

YAnaliza datos evaluativos para determinar
si es necesario que otros profesionales
hagan evaluaciones adicionales.

E 7: Communicacidn de datos evaluativos a terceros (familias, otros profesionales)

>Mantiene confidenciales los datos
evaluativos de los nifos.

YEntiende el fin y el valor de compartir los
datos evaluativos de los niflos con sus
familias y con otros profesionales.

YExplica a las familias la importancia de
acopiar, usar y compartir datos evalua-
tivos vy las estrategias usadas para acopiar
datos.

YDetermina cuando es preciso compartir
los datos evaluativos de los nifilos con
otros profesionales para realzar los servi-
cios para los nifos.

EVALUACION DE LOS NINOS (E)

YUtiliza datos evaluativos de varias fuentes
para:

* Desarrollar y perfeccionar curriculos.

* Desarrollar experiencias para individuos vy
grupos pequenos y grandes de nifos.

* Establece metas y objetivos para cada
nifno.
>Suma y analiza los datos evaluativos del
grupo de nifos de su programa.

>Mejora constantemente las estrategias
para la comunicacion de datos con el fin
de satisfacer las necesidades de todas las
familias (incluso las de otras culturas vy las
que hablan otros idiomas).

YRegularmente intercambia con las familias
datos evaluativos completos y objetivos
sobre los puntos fuertes y las necesidades
de sus niflos de manera sensible.
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Los educadores y educadoras de guarderias familiares se identifican con y
se comportan como miembros de la profesion de la primera infancia, que
abarca todos aguellos marcos donde se prestan servicios a ninos desde su

nacimiento hasta los ocho aflos de edad®. Entienden que esta profesion se basa en un
cumulo de conocimientos y competencias basicas que emanan de estudios investigativos y que estos
conocimientos y competencias son usadas en todos los aspectos de la actuacion profesional con los nifos,
las familias vy los colegas.

También existen ciertas expectativas con respecto al comportamiento. Los educadores de guarderias
familiares deben conocer y poner en practica normas éticas como el Cédigo de Etica de la NAFCC
(Asociacion Nacional de Guarderias de Familia) y otros criterios profesionales relacionados con la primera
infancia al implementar las estrategias de un programa vy trabajan en contacto estrecho con nifios, familias,
colegas y la comunidad. También valoran la diversidad de estilos de vida, idiomas, creencias y trasfondos
culturales presentes en todos los aspectos de nuestra sociedad, vy utilizan estrategias didacticas libres de
prejuicios y sensibles a las diferencias entre las necesidades de los nifios.

Las educadoras de guarderias familiares demuestran su dedicacion al desarrollo profesional y al aprendizaje
continuo participando en vy utilizando una amplia variedad de recursos de desarrollo profesional para mejorar
su desempeno. Esto incluye participar en experiencias colaborativas de aprendizaje, como también contar
con el apoyo o la mentoria de personas del mismo campo. Después, y a medida que las educadoras avanzan
en sus carreras, comienzan a compartir sus conocimientos con la comunidad en general y a desempenarse
como mentores en el crecimiento profesional de terceros.

Finalmente, cada educador/a de guarderia familiar debe ser capaz de abogar a favor de nifios, familias y
la profesion. Para los fines de este documento, definimos abogar en el sentido mas amplio posible, desde
abogar por un nifo en particular hasta abogar por cambios a nivel del sistema. Este abogar se basa en
los conocimientos y competencias descritos en este documento. Quienes abogan eficazmente usan sus
conocimientos sobre el desarrollo temprano de cada niflo junto con sus conocimientos sobre recursos vy

politicas para abogar a favor de nifos, familias y la profesion.

P 1: Identificacidon y envolvimiento personal en la profesion de la
primera infancia

P 2: Normas éticas y pautas profesionales

P 3: Valoracion de la diversidad

P 4: Labor de abogar por los nifos, las familias y la profesiéon

P 5: Compromiso con el desarrollo profesional continuo

& Tenga en cuenta, por favor, que en este campo, la primera infancia se define como la etapa entre el nacimiento y los 8 anos. No obstante,
este documento describe competencias para educadores que trabajan con nifos desde el nacimiento de éstos hasta los cinco anos.

PROFESIONALISMO (P)
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@ PROFESIONALISMO

NIVEL 2

(destrezas del nivel 1 mas éstas)

NIVEL 3

(destrezas de los niveles 1y 2 mas éstas)

P 1: Identificacién y envolvimiento personal en la profesidén de la primera infancia

YEntiende que cuidar nifos en una guard-
erfa familiar es una profesion.

YEntiende que la profesion se fundamenta
en un cuerpo de conocimientos basados
en estudios investigativos.

YEntiende que existe una conexién entre
el cuerpo de conocimientos y normas
basicas, las politicas escritas y las pautas
profesionales.

YEntiende que la préactica de esta profesion
es impactada por estudios nuevos,
asuntos de actualidad y adelantos en el
campo.

P 2: Normas éticas y pautas profesionales

YConoce las normas éticas sobre la
conducta profesional, incluso las de la
NAFCC (Asociacion Nacional de Guard-
erfas Familiares) y cumple con ellas.

>Conoce y obedece las leyes pertinentes
como las relacionadas con el abuso de
nifos y los derechos de los nifios con
discapacidades.

YEstablece y mantiene limites profesionales
apropiados.

YProtege la privacidad y confidencialidad
de la informacion familiar.

Yldentifica y valora las pautas éticas
v profesionales establecidas por la
profesion de la primera infancia.

>Conoce las politicas escritas vy la
concesion de licencias relacionadas con la
conducta profesional y cumple con ellas
cuando son pertinentes.

YReconoce las practicas potencialmente
refiidas con la ética; entiende y usa
procedimientos apropiados para
denunciarlas.

YRegularmente busca informacion sobre
nuevas investigaciones, asuntos de actu-
alidad y adelantos en la profesion de la
primera infancia.

YAccede a recursos disponibles y participa
en actividades ofrecidas por organi-
zaciones profesionales que benefician
a ninos pequenos, sus familias vy la
profesion.

>Mantiene activa su membresia en una o
mas organizaciones profesionales que
benefician a nifos pequenos, sus familias
v la profesion de la educacion temprana.

YUtiliza el codigo de ética profesional al
tomar decisiones con respecto a los nifos
del programa.

NIVEL 4

(destrezas de los niveles 1, 2 y 3, mas éstas)

Y>Aplica informacion sobre campos afines
como los de la salud fisica y mental, etc.,
para desarrollar un enfoque holistico de la
educacion y el desarrollo tempranos.

YArticula una filosofia personal con
respecto a la primera infancia y su
identidad como educadora, basadas en
sus conocimientos sobre las bases y su
experiencia.

Yldentifica los posibles conflictos de interés
vy dilemas éticos y activamente busca
apoyo para resolver los problemas éticos
que surgen.

>Asegura que todos los adultos que
trabajan en el programa cumplan con las
normas éticas y profesionales.

YUsa las normas éticas vy las pautas profe-
sionales establecidas por la profesion de
la primera infancia para resolver dilemas
en su trabajo con nifAos v sus familias.

7 See the College of Early Childhood Educators’ 2011 Code of Ethics and Standards of Practice pg. 27 (http://www.aeceo.ca/ece/wp-content/uploads/2012/05/CECE-Code-of-Ethics-and-Standards-of-Practice-Feb-2011.pdf) for
a comprehensive explanation of conflict of interest within an early childhood setting.

PROFESIONALISMO (P)
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@ PROFESIONALISMO

NIVEL 2

(destrezas del nivel 1 mas éstas)

NIVEL 3

(destrezas de los niveles 1y 2 mas éstas)

NIVEL 4

(destrezas de los niveles 1, 2 y 3, mas éstas)

P 3: Valoracién de la diversidad

>Comienza a reflexionar sobre los
prejuicios propios.

YReconoce la existencia del prejuicio.

YEntiende que la diversidad se extiende
mas alla de las razas, etnias e idiomas, v
abarca las diferencias de estilo de vida,
lenguaje, creencia, trasfondo cultural
y economico entre los nifos, familias y
colegas.

>Tiene en cuenta y ensefa mediante el
ejemplo a respetar los distintos estilos de
vida, idiomas, creencias, capacidades y
trasfondos socioecondmicos y culturales
de los nifos, sus familias v los colegas.

Y>Considera que la diversidad es una
ventaja en el entorno de aprendizaje

P 4: Labor de abogar por los nifios, las familias y la profesion

>Ayuda a abogar, entendiendo la relacion
entre el educador de guarderia familiar, la
filosofia del programa y el curriculo diario.

>Conoce recursos de apoyo para los niflos
y las familias.

YEntiende que la legislacion nacional, la
del estado vy la local, junto con la politica
publica afectan a ninos, familias, prov-
eedores vy a la profesion de la primera
infancia.

YEntiende el impacto de ciertos factores
ambientales y sociales sobre nifos vy
familias.

YHabla del desarrollo infantil (nacimiento a
8 anos) vy el valor de los programas para la
primera infancia con las familias.

PROFESIONALISMO (P)

YPlanifica un curriculo que respeta y es
sensible a la diversidad cultural de los
ninos vy sus familias.

>Comienza a comunicar a otros la relacién
entre el educador de guarderia familiar, la

filosofia del programa y el curriculo diario.

>Aboga por nifos en particular.

Y>Colabora con familias, colegas y miem-
bros de la comunidad para respetar los
valores, las actitudes y las expectativas
de cada familia y para rendir homenaje vy
celebrar la diversidad de idiomas, costum-
bres y tradiciones de las familias de los
nifnos.

Y>Ayuda a los nifos a identificar y desafiar
los prejuicios.

YExpresa claramente la relacion entre el
programa de la guarderia familiar, el curri-
culo diario, los RIELDS y el desempefio
infantil.

>Se mantiene al tanto de cambios legis-
lativos que afectan a nifos, familias y el
campo de la primera infancia.

>Cumple una funcion de liderazgo en lo
referente a abogar por los nifos.
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NIVEL 2

(destrezas del nivel 1 mas éstas)

P5: Compromiso con el desarrollo profesional continuo

YEntiende la importancia del desarrollo
profesional continuo.

YBusca oportunidades de desarrollo
profesional.

Y>Solicita y usa comentarios constructivos
para mejorar su desempeno.

YDesarrolla y lleva a cabo un plan personal
de desarrollo profesional.

>Valora la reflexion como medio para
el desarrollo profesional y comienza a
reflexionar sobre su propio desempefno
para mejorar su labor con niflos, familias
y colegas.

YBusca oportunidades de desarrollo profe-
sional especificas para su propio plan de
desarrollo.

YDesarrolla redes profesionales con prov-
eedores de guarderias familiares y otros
servicios de apoyo para compartir metas
Yy preocupaciones comunes a todos.

NIVEL 3

(destrezas de los niveles 1y 2 mas éstas)

YUtiliza la reflexion para modificar y
mejorar su labor con nifos, familias y
colegas.

>Se dedica al aprendizaje continuo para
mejorar su desempeno.

YBusca oportunidades de desarrollo profe-
sional especificas para responder a las
necesidades individuales de los nifos vy
familias del programa.

PROFESIONALISMO (P)
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NIVEL 4

(destrezas de los niveles 1, 2 y 3, mas éstas)

YHace de mentora, ayudando a otros en su
crecimiento profesional.

Y>Comparte sus conocimientos y experi-
encia con colegas y familias de la comu-
nidad.

YReflexiona regularmente sobre las prac-
ticas de ensefanza vy la conducta infantil,
realizando los cambios necesarios.

>Utiliza la suma de los datos evaluativos de

los niflos para identificar metas para su
desarrollo profesional.




APENDICE A

Miembros del grupo de trabajo para guarderias familiares, 2012-2013

Workforce Knowledge and Competency Framework for Family Child Care Educators es un reflejo de la dedicacion
de su equipo de desarrollo y otros accionistas en el estado, quienes han contribuido en gran medida en la redaccion
de este documento. Agradecemos el apoyo de los educadores de cuidado infantil de todo el estado que han asistido
a las sesiones publicas y han brindado su opinion, el apoyo del Early Learning Council (ELC) de Rhode Island, vy del
Workforce Development Subcommittee del ELC.
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Otorgamos nuestro reconocimiento a las siguientes personas por su nivel de compromiso durante todo el proceso:

Elise J. Bender Proveedora de guarderia familiar, Gravelly Hill Child Care

Leslie Gell Ready to Learn Providence

Bryna Hebert The Providence Center Early Childhood Institute

Amy Henderson Departamento de Servicios Humanos de Rhode Island

Lisa Hildebrand Rhode Island Association for the Education of Young Children/BrightStars
Gipsys Luna Proveedora de guarderia familiar, Over the Moon Home Child Care

Sara Mickelson Departamento de Educacion de Rhode Island

Indira Prado Departamento de Nifos, Jovenes y Familias de Rhode Island

Tania Quezada Ready to Learn Providence

Rosemary Raygada Proveedora de guarderia familiar, J&L Home Day Care, Inc
Emma Villa Proveedora de guarderia familiar

Laura Mason Zeisler Explorations Unlimited, LLC

Kristin Lehoullier Facilitadora

Loa contenidos de este documento fueron desarrollados gracias a una subvencion de Race to the Top - Early Learning
Challenge, otorgada por los Departamentos de Educacion, de Salud y de Servicios Humanos de los Estados Unidos. No
obstante, estos contenidos no representan, necesariamente, la politica de los Departamentos de Educacion, de Salud y de
Servicios Humanos de los Estados Unidos, y no se debe asumir que cuentan con la aprobacion del gobierno federal.
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APENDICE B: GLOSARIO TERMINOLOGICO

Ansiedad por separacién

En un nifo pequeno, es el proceso de interpretacion
sensorial que tiene lugar cuando una cuidadora principal,
su padre o madre se va o los pierde de vista, haciendo
gue el nifo sienta ansiedad e inseguridad.

Apropiados/
as para el desarrollo

Programas, actividades y entornos que se proyectan

en base a: conocimientos sobre como se desarrollan y
aprenden los nifos, conocimiento de los puntos fuertes,
necesidades e intereses de cada nifo y conocimientos
sobre el contexto sociocultural en el cual viven los nifos.

Denunciante obligado/a

Cualquier persona gue tiene motivos razonables para
saber o sospechar que un nino ha sido objeto de abuso o
negligencia. La denuncia es obligatoria cuando:

una persona tiene motivos razonables para saber o
sospechar gue un niflo o nifa ha sido objeto de abuso o
negligencia, o un médico o enfermera especialista tiene
motivos para sospechar que un nifno que le han llevado
para recibir tratamiento ha sido abusado o descuidado, o
cuando él o ella determina que un nino menor de 12 afos
sufre de cualquier enfermedad de transmision sexual.

Competencia cultural

Conciencia de la propia identidad cultural, opiniones Dilema ético

sobre las diferencias culturales vy la capacidad de
aprender e incorporar la variedad de culturas y normas
comunitarias de los nifios y sus familias (National Educa-

Conflicto moral que supone determinar cual es la
conducta apropiada cuando una persona se enfrenta a
valores profesionales y responsabilidades en conflicto.

tion Association).
Discapacidad

Conocimientos y competen-
cias basicas

Habilidades y conocimientos basicos que necesitan
saber, entender vy ser capaces de llevar a la préactica
los educadores que trabajan con nifos pequenos en el
marco de un aula a fin de promover el desarrollo y el
aprendizaje saludable de los pequenos.

Construir - aprender con

o trabajar en colaboracion con otra persona para resolver
un problema o realizar una labor.

Curriculos preparados
comercialmente

Curriculos creados por empresas comerciales y desti-

término amplio que abarca impedimentos, limitaciones
en ciertas actividades y restriccion de ciertos tipos

de participacion. Un impedimento es un problema

que afecta una funcion o estructura del cuerpo; una
limitacion en cierta actividad es una dificultad que exper-
imenta una persona para ejecutar cierta tarea o accion,
mientras que una restriccion de la participacion es un
problema que experimenta una persona al participar en
situaciones comunes de la vida. Una discapacidad puede
ser fisica, cognitiva, mental, sensorial, emocional, del
desarrollo o puede ser una combinacion de éstas. Puede
estar presente desde el nacimiento o puede ocurrir
durante la vida de una persona.

nados a la venta al publico en general.

Entorno de aprendizaje

Conjunto del entorno fisico y las condiciones sociocul-
turales que afectan a los nifos fisica y/o emocionalmente
e influyen sobre su capacidad para aprender, crecer,
desarrollarse y sobrevivir.
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APENDICE B: GLOSARIO TERMINOLOGICO

Equipo multidisciplinario
(MDT)

ofrecer asistencia a corto plazo para ayudar a un nifo a
alcanzar el siguiente nivel de funcionamiento.

Equipo o grupo consistente en representantes de varias Facilitar
especialidades y antecedentes profesionales, que pueden

incluir a un/una educador/a especial, un terapeuta fisico,

un terapeuta ocupacional, un coordinador de servicios Familia

y/o el padre o la madre/tutor o tutora.

Estandares para el
aprendizaje y desarrollo
tempranos

Expectativas en cuanto al aprendizaje y el desarrollo de
los nifos pequenos.

Miembros de una unidad gue se considera una familia, la
cual puede incluir a personas emparentadas por lazos de
sangre o matrimoniales, como también a aquéllas que se
han comprometido a compartir sus vidas.

Fidelidad (en el contexto de

Evaluacién auténtica

las evaluaciones)
Proceso de observar, tomar notas y otras formas de

Uso preciso de una observacion o evaluacion, en base a
un protocolo y pautas especificas.

documentacion de la labor que realizan los niflos vy su
forma de llevarla a cabo, como base para una variedad
de decisiones pedagdgicas con respecto a los nifos.
La evaluacion auténtica se fundamenta en informacion
exacta y valida obtenida de varias maneras en situa-
ciones reales de juego, trabajo y aprendizaje infantil, es
continua y esta integrada a la vida diaria del aula.

Evaluacién formal

Estrategias evaluativas que satisfacen los criterios
establecidos de fiabilidad y validez vy se caracterizan
porgue son administradas bajo condiciones contro-

Filosofia de inclusiéon

Valores, creencias, politicas programaticas y practicas
gue apoyan el derecho que tiene cada nino, independi-
entemente de sus habilidades, a participar en una amplia
gama de actividades y contextos como miembros de
pleno derecho de familias, comunidades vy de la sociedad
(adaptado de la definicion de inclusion en la primera
infancia de la Declaracion Conjunta de Posicion de la
Division para la Primera Infancia (DEC, por las siglas en
inglés) v la Asociacion Nacional para la Educacion de
Nifos Pequenos (NAEYC, por las siglas en inglés).

ladas por examinadores/as competentes. Una prueba
estandarizada es un tipo de evaluacion formal.

Hitos del desarrollo

Evaluacion objetiva

Evaluacion basada en hechos observables.

Evaluacion subjetiva

Evaluacion sobre la cual influyen emociones o prejuicios
personales.

Experiencia intencional de
aprendizaje

es una experiencia de aprendizaje creada a sabiendas
con el propdsito de asegurar que los nifos pequefos
para quienes fue ideada adquieran los conocimientos vy
destrezas (el contenido) que necesitan para triunfar en
la escuela y en la vida. Las experiencias intencionales
de aprendizaje integran y promueven el aprendizaje

en todos los dominios mediante el uso de experiencias

Un hito del desarrollo es una habilidad que la mayoria
de los niflos logran dominar a determinada edad. Los
hitos del desarrollo pueden ser habilidades fisicas,
sociales, emocionales, cognitivas o de comunicacion
como caminar, compartir con otros, expresar emociones,
reconocer sonidos familiares y hablar. Los hitos del
desarrollo se dividen en cuatro categorias basicas:

1 hitos fisicos, 2) hitos cognitivos, 3) hitos sociales vy
emocionales y 4) hitos de la comunicacion. Si bien casi
todos estos hitos tipicamente son alcanzados durante
ciertos periodos, cada nifio es distinto. Estas habilidades
del desarrollo también suelen basarse unos sobre los
otros. Los més avanzados, como caminar, generalmente
tienen lugar después de haber sido alcanzadas destrezas
mas sencillas como gatear y sentarse.

tanto guiadas por nifos como guiadas por adultos.
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Intervencion temprana

Programa completo de visitas domiciliarias, evaluacion
y educacion para nifos desde el nacimiento hasta los 3
afos de edad gque corren el riesgo de tener o tienen una
discapacidad o retraso del desarrollo diagnosticado; los
servicios se prestan en el entorno natural del nifio.

Itinerario de una carrera

El itinerario de una carrera es el marco de referencia

del modo en el cual una persona puede avanzar en una
ocupacion especifica a lo largo del tiempo, mediante una
combinacién de estudios formales, experiencia laboral vy
desarrollo profesional.

Materiales de uso abierto
o multiuso

Materiales que pueden ser usados de muchas maneras
y que permiten gue los nifos construyan, resuelvan prob-
lemas concretos, usen la imaginacion y sean creativos

Mentor

Persona capacitada y experta que guia tanto a profe-
sionales nuevos como experimentados para que éstos
desarrollen habilidades vy reflexionen sobre sus prac-
ticas. La gama de estrategias del mentor puede incluir
la observacion y los comentarios, la demostracion de
destrezas, las consultas vy la provision de recursos.

Modelo a imitar

cualqguier persona que sirve de ejemplo y cuyo compor-
tamiento es imitado por otros.

National Association for
Family Child Care (NAFCC)

Esta asociaciéon, que agrupa a los proveedores de
guarderias familiares del pais y no tiene fines de lucro, se
dedica a promover el cuidado infantil de calidad forta-
leciendo la profesion del cuidado de nifos en guarderias
familiares.

Necesidades especiales
de salud

El Departamento de Salud y Servicios Humanos, la
Administracion de Recursos y Servicios para la Salud,

el Burd de Salud Materna e Infantil (MCHB) definen a

los nifos con necesidades especiales de salud como
“aguéllos gue tienen o corren un riesgo mayor de tener
trastornos cronicos fisicos, del desarrollo, del comporta-
miento o emocionales y que también necesitan servicios
meédicos y otros servicios de un tipo y un volumen que
exceden los que necesitan los ninos en general.

Observacién

Acopiar informacion mediante uno o mas de los cinco
sentidos con el propdsito basico de determinar el nivel
de desarrollo de un nifio, sus intereses y su estilo de
aprendizaje

Participacién familiar

Colaboracion significativa entre el programa vy la familia,
gue es reciproca, se basa en los puntos fuertes de los
participantes y apoya activamente el desarrollo vy el
aprendizaje infantil en todos los marcos..

Plan individualizado de
educacioén (IEP)

Plan/programa escrito para la provision de servicios de
educacion especial a ninos con retrasos del desarrollo
o discapacidades. El plan es desarrollado por el equipo
de educacion especial de un distrito o una escuela, con
contribucion de los padres y otros proveedores. El plan
especifica ciertas metas de aprendizaje y los métodos a
usarse para alcanzarlas. También establece los arreglos
de transicion.

Plan individualizado de
servicios familiares (IFSP)

Plan/programa escrito para la provision de servicios
especiales a ninos pequenos con retrasos del desarrollo.
Un IFSP solamente se aplica a casos de nifos entre el
nacimiento vy los tres afos de edad. Una vez que el nino
cumple los tres anos, la Agencia de Educacion Local
del nifo lo sustituye por un plan individualizado de
educacion (IEP).

APENDICEB OO O ® @ O =



’

CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LA FUERZA LABORAL DE RHODE ISLAND PARA EDUCADORES DE GUARDERIAS FAMILIARES

APENDICE B: GLOSARIO TERMINOLOGICO

Planes de emergencia

Todos los planes trazados o ejecutados para mitigar los
efectos de un peligro para las personas, para enfrentar
las condiciones inmediatas de emergencia causadas por
dicho peligro vy para reparar o restablecer servicios o
instalaciones vitales destruidas o dafadas por el peligro.

infantil

Precauciones universales

Sindrome de muerte subita

es la muerte subita de un bebé de menos de un ano de
edad que permanece sin explicacion aun después de
una investigacion exhaustiva del caso, la cual incluye una
autopsia completa, una inspeccion del escenario de la
muerte y una revision del historial clinico. (Willinger et al,
199D).

Término para denominar las normas desarrolladas por
los centros de control y prevencion de las enfermedades
en la década de los 80 para reducir la difusion de infec-
ciones a proveedores de cuidados de la salud y pacientes
en marcos médicos.

Teoria de los sistemas
familiares

Marco tedrico que pone énfasis en la nocion de que todo
lo que le sucede a cualquier miembro de una familia
afecta al resto de los miembros de ésta.

Prueba de “screening”

Teoria del apego
Procedimiento breve para determinar si es necesario
evaluar a un nino mas y de manera mas completa.

Pruebas estandarizadas

Son pruebas con un alto nivel de fiabilidad y validez

Teoria que describe la dindmica de las relaciones a largo
plazo entre seres humanos, recalcando el importante
principio de que un bebé necesita relacionarse con, por
lo menos, un/una cuidador/a principal para lograr un
desarrollo sano.

que se administran usando métodos establecidos vy en
las cuales la clasificacion se basa en comparaciones
con otros nifos o grupos de ninos. Esta administracion
uniforme es necesaria para obtener resultados validos;
por lo tanto, la aptitud del examinador es de impor-
tancia particular cuando se usa este tipo de evaluacion.
Las clasificaciones de pruebas estandarizadas permiten
comparar de manera justa a personas o grupos exam-
inados.

Retraso del desarrollo

Un retraso en el desarrollo que se mide mediante el uso
de medios y procedimientos diagndsticos y pueden
afectar una o mas de las areas siguientes: la del desar-
rollo fisico, la del desarrollo cognitivo, la del desarrollo de
la comunicacion, la del desarrollo social o emocional o la
del desarrollo adaptativo.

Ser un modelo

Ejemplificar delante de los nifilos habilidades o comporta-
mientos aconsejables en el aula mediante acciones sola-
mente o con sefales, pistas y otras formas de instruccion
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APENDICE C: RECURSOS ADICIONALES

2005 Quality Standards for the National Association for Family Child Care Accreditation
http://nafcc.org/index.php?option=com_content&view=article&id=289&ltemid=325

Rhode Island Early Learning and Development Standards
http://www.ride.ri.gov/InstructionAssessment/EarlyChildhoodEducation/EarlylLearningStandards.aspx/

Rhode Island Workforce Knowledge and Competencies for Classroom-based Teachers and Teacher Assistants
http:/www.ride.ri.gov/InstructionAssessment/EarlyChildhoodEducation/Workforce.aspx
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Coémo trabajar con nifios desde su nacimiento hasta los 5 afios, y sus familias






